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Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”

Prot./Serviziol/ n. Q;,L %%-7:. Pa]ermo,?‘;()l A4 \ [y YA

OGGETTO: D.L. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. 189/2012 recante “Disposizioni
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”.

Al rappresentanti legali

delle Aziende Sanitarie Provinciali
Aziende Ospedaliere ed
Ospedaliere Universitarie

Loro sedi

&L Alle O0.SS.
della Dirigenza Medica e Veterinaria
della Dirigenza S.P.T.A.
e del Comparto

Si fa seguito alla nota prot. n. 84514 del 21 novembre scorso, con la quale questo
Assessorato, tenuto conto di quanto previsto dal comma 8 dell’art, 1 della L. 8 novembre 2012 n.
189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158 (cosiddetto decreto
Balduzzi), ha disposto il divieto per le aziende sanitarie regionali di procedere alla copertura di
posti vacanti od a carenze di organico, fino alla definizione del processo di riorganizzazione della
rete ospedaliera e del completamento del procedimento di ricollocazione del personale, da attuarsi

sulla base delle indicazioni che saranno fornite da questo Assessorato, ai sensi del Decreto Legge n.
95/12 nel testo convertito dalla L. n. 135/12.

Con la stessa nota, poi, si & richiamata 1attenzione sul contenuto del comma 4 ter dell’art.
10 del decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 e $.1.1., introdotto dal comma S dell’art. 4 del
D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012, ai sensi del quale,
nell’osservanza dei vincoli finanziari che limitano per il servizio sanitario nazionale la spesa per il
personale ed il regime delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del medesimo decreto
legislativo 1 contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., ivi compresi quelli
dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante ed efficiente erogazione dei
servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza.

A fronte di tali direttive assessoriali si ha notizia della prosecuzione da parte di talune

direzioni aziendali dell’iter relativo a procedure concorsuali gia avviate e/o in fase di svolgimento,
nonche all’attribuzione di incarichi professionali previsti dalla contrattazione collettiva, in fase di

perfezionamento.
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Al riguardo, tenuto conto della ratio sottesa alla formulazione della norma di cui al comma
8 dell’art. 1 della L. 189/12, che subordina la copertura di eventuali posti vacanti o carenze di
organico alla previa definizione, da attuarsi mediante mobilita, dei procedimenti di ricollocazione
del personale in eccedenza in esito ai processi dj riorganizzazione della rete assistenziale,
considerati gli effetti delle disposizioni di cui al D.L. n. 95/ 12, nel testo convertito dalla L. 135/12,
sulla riduzione del numero di posti letto ospedalieri, delle strutture semplici e complesse e sul
conseguente adeguamento in diminuzione degli organici dei presidi ospedalieri pubblici, si precisa
che il divieto espresso nella precedente direttiva deve intendersi riferito, altresi, allo svolgimento

delle operazioni concorsuali ed all’attribuzione di incarichi professionali che in atto restano sospesi
fino a nuove disposizioni.
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