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AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

Mobilita volontaria regionale ed extraregionale per titoli
a n. 9 posti di operatore socio-sanitario

In esecuzione della delibera n. 6381 del 25 settembre 2012 ese-
cutiva ai sensi di legge ¢ indetto avviso pubblico di mobilita volonta-
ria in ambito regionale ed extraregionale per titoli, per la copertura
dei seguenti posti del ruolo tecnico:

— n. 9 posti operatore socio sanitario (0.S.S.) cat. Bs.

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti di ruolo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso Aziende e gli Enti del Comparto S.S.N., nel pro-
filo professionale messo a selezione ;

2) aver superato il periodo di prova;

3) essere in possesso della piena idoneita fisica al posto da rico-
prire senza alcuna limitazione;

4) non avere subito, nell'ultimo biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente bando, sanzioni disciplinari definitive
superiori alla censura.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza fis-
sata dal presente bando, quale termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Qualora l'aspirante alla presente selezione abbia presentato
istanza nel precedente avviso dl mobilita a n. 4 posti pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 13 del 17 febbraio 2012
dovra ripresentare nuova istanza ed, eventualmente, richiamare e
confermare i titoli e documenti presentati in precedenza, con apposi-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazioni o dell’atto di notorieta
nelle forme e nei limiti previsti dal DP.R. n. 445/00.

Domanda di ammissione

Nella domanda, regolarmente sottoscritta pena esclusione dalla
selezione, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita civile e penale ed ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia, di essere in possesso dei requisiti sopra indicati.

I candidati dovranno inoltre allegare alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, dal quale si evincono le capacita pro-
fessionali possedute dagli interessati, nonché tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare al fine di docu-
mentare il predetto curriculum.

I titoli presentati e i documenti devono essere prodotti ai sensi di
legge ovvero autocertificata nei casi, nelle forme e'nei limitiprevisti
dal D.P.R n 445/00.

Ai sensi della direttiva n. 14/11 del Ministro della’ pubblica
amministrazione e della semplificazione che ha'dettato nuove dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni seostitutive, di cui
all’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, nei rapporti tra
Pubblica amministrazione e privati non € consentito il rilascio di cer-
tificati da parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubbli-
ci servizi e pertanto I'acquisizione del dati:attinenti stati, qualita per-
sonali e fatti, utili a documentare il curriculum presentato dal candi-
dato, potra avvenire esclusivamente-attraverso la produzione da
parte dellinteressato, di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
dell’'atto di notorieta nelle forme e nei, limiti previsti dal D.PR
n. 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi indicati
dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 (es.: stato di famiglia, iscri-
zione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, etc.);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 per tutti gli stati fatti e qualita per-
sonali non compresi nell’elenco\di cui al citato art. 46 (es.: conformi-
ta all’'originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a
convegni.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti
¢li effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che si intende presentare.

Lomissione anche.di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, deve contenere 'esatta denominazione dell’ente presso il quale
il servizio e stato prestato, la qualifica, le date di inizio e di conclu-
sionedel servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (es. aspet-

tativa senza assegni ecc.) e quant’altro necessario per la valutazione
del servizio stesso.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di
autenticazione. In tal caso, pero deve’essereallegata, pena la manca-
ta valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita per-
sonale, in corso di validita.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all'avviso, alla quale va acclusa la
documentazione, deve essere indirizzata al commissario straordina-
rio del’A.S.P. di Agrigento e va inoltrata a mezzo del servizio pub-
blico postale ovvero presentata’ a mano, al seguente indirizzo: Al
commissario straordinariodel’A.S/P. di Agrigento, viale della Vittoria
n. 321 - 92100 Agrigento.

La domanda con la.documeéntazione ad essa acclusa deve perve-
nire a pena di esclusione dalla selezione, entro il termine perentorio
del 30° giorno suceessivo a quello di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La firma in calce alla domanda non richiede 'autenticazione
(art. 3, comma’ 5, legge n. 127/97).

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria
responsabilita:

1) ‘nome e cognome, data, luoqo di nascita e la residenza, cit-
tadinanza e/scrizione liste elettorali;

2) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, titoli di
studio;

3) i'servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ente
ove si ha'la titolarita a tempo indeterminato e decorrenza assun-
ziong;

4) di non aver in corso procedimenti penali; le eventuali con-
danne penali riportate;

5) di essere/non essere in possesso dei titoli di cui agli artt. 5
€16 del D.P.R n. 487/94 da far valere ai fini di eventuali precedenze
o preferenze nella nomina, a parita di punteggio.;

6) avvenuto superamento periodo di prova e possesso incondi-
zionata idoneita fisica;

7) l'indirizzo per eventuali comunicazioni, completo di recapi-
to telefonico.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono utilizzati per le finalita di gestione
della selezione.

Ammissione dei candidati

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

— abbiano subito condanne penali o provvedimenti discipli-
nari superiori alla censura nell’'ultimo biennio antecedente alla data
di pubblicazione del presente avviso;

— siano stati dichiarati dal Collegio medico competente o dal
medico competente aziendale fisicamente inidonei ovvero idonei con
prescrizioni particolari alle mansioni del profilo oggetto della mobi-
lita, o per i quali comunque risultino formalmente delle limitazioni
al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con atto del com-
missario straordinario dell’Azienda sanitaria provinciale di
Agrigento.

Valutazione titoli e formulazione della graduatoria

La formulazione della graduatoria sara effettuata sulla base del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante
dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera nei titoli
accademici e di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum forma-
tivo e professionale.

Nella formulazione della graduatoria si applicano le disposizioni
di legge vigenti in materia di preferenza a parita di punteggio.

Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli & di 30
punti cosi ripartititi:

1) titoli di carriera punti 18
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4) curriculum formativo e professionale punti 6
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I criteri per la valutazione dei titoli sono i seguenti:

A) Titoli di carriera max punti 18

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile consideran-
do come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o frazione
superiore a 15 giorni; i servizi saranno valutati per tutti i candidati
alla scadenza del bando di concorso.

1l servizio a tempo parziale sara valutato proporzionalmente.

I titoli di carriera saranno cosi valutati:

Servizio prestato nella stessa ex posizione funzionale di eguale
area (ex ruolo cui si riferisce la selezione punti 1,80 per anno;

Servizio prestato nella stessa area (ex ruolo ma in posizione fun-
zionale immediatamente inferiore rispetto al profilo oggetto della
selezione punti 1,20 per anno;

Per ogni altro servizio prestato nel S.S.N. (iniziale stessa area ed
ogni qualsiasi altro servizio prestato), punti 1,00 per anno;

Per ogni anno o frazione di anno di servizio, svolto nel profilo
superiore dello stesso ex ruolo cui si riferisce la selezione, il punteg-
gio & aumentato del 10%.

Per servizio prestato nella posizione funzionale corrispondente a
quella cui si riferisce il concorso, prestato nelle strutture sanitarie
convenzionate con il S.S.N. il punteggio & ridotto del 75% rispetto
all'1,80.

B) Valutazione dei titoli, pubb. (max punti 2) e curriculum (max
punti 6)

Sono valutati fra i titoli gli attestati di frequenza e/o profilo con-
seguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento e aggior-
namento in materie attinenti al posto messo a concorso.

La valutazione dei corsi privilegia quelli che si concludono con
attestati di profitto, riportanti voto e giudizio finale rispetto a quelli
di mera frequenza.

Nella valutazione dei corsi si tiene conto della loro durata.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale o con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
dichiari la conformita all’originale della fotocopia allegate.

Per ciascuna pubblicazione, valutata ai sensi del capoverso ¢he
segue, non potra essere attribuito un punteggio superiore a 1 punto!

La valutazione delle pubblicazioni deve essere motivata in rela-
zione alla originalita all'importanza della rivista, ai singoli lavori e al
grado di attinenza dei lavori stessi con la categoria e il profilo da con-
ferire. Leventuale collaborazione di pitt autori comporta una riduzio-
ne proporzionale al numero degli stessi.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali e/di studio
formalmente documentate non riferiti a titoli gia valutati, idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione acquisito nell’ar-
co dellintera carriera e, specifiche, rispetto alla categoria ed al profi-
lo da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti' da enti
pubblici nell'ambito delle scuole di formazione professionale del
S.S.N.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a convegni, con-
gressi o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Non vengono valutate le idoneita conseguite in precedenti con-
corsi o selezioni.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma deve
essere motivato con riguardo ai singoli’ elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere ripor-
tata nel verbale dei lavori della commissione:

Per ogni frequenza a corsi ditaggiornamento attinenti al posto
cui si riferisce alla selezione si attribuiSeono i seguenti punteggi:

senza eésami con esami
— da 1 giorno punti 0,010 punti 0,020
— da 2 a 3 giorni punti 0,020 punti 0,040
— da 4 a 15 giorni punti 0,030 punti 0,060
— superiore a 15 giorni punti 0,040 punti 0,080

Per partecipazioni in qualita di relatore, il punteggio attribuito
sara quello previsto per i corsi con esami da 2 a 3 giorni.

Per ogni incarico di‘docente conferito e svolto presso scuole di
formazione professionale”annesse al S.S.N., si attribuiscono punti
1,00 per ciascun incarico conferito sino al massimo di 5 punti.

C) Titoli di studio € diplomi di specializz. e perfezion. max punti 4

Non viene valutato il titolo di studio utilizzato per 'ammissione
alla selezione;

Per quanto attiene ai titoli di studio si precisa che possiede il
requisitodella scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito il

requisito della licenza elementare anteriormente.al 1962; non viene
valutato il servizio necessario all'ammissione‘in sostituzione dei tito-
li di studio richiesto per la selezione; ai titoli di studio/che non costi-
tuiscono requisito di ammissione si attribuiscono.i seguenti pun-
teggi:

— diploma di istruzione secondaria di?2° grado con ciclo di
studio quadriennale: punti 2;

— diploma di istruzione secondaria di 2° grado con ciclo di
studio quinquennale o quadriennale con ¢orso integrativo: punti 3;

— laurea: punti 5.

Per tutto quanto non contemplato dal presente si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti in materia.

Le istanze di mobilita che sonorgi& pervenute o che perverranno
prima della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana, non saranno)prese in considerazione e saran-
no archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati.

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 675 del 31 dicembre 1996
I'Azienda & autorizzata al trattamento dei dati personali dei concor-
renti finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente
procedura.

Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi al
Servizio AA.GG. S.0. e Risorse umane, tel. 0922-407270.

L Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del coneorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per even-
tuali disguidi pestali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso potra essere consultato nel sito internet:

—— www.aspag.it.

Tramite avviso nel sito suddetto sara reso nota la graduatoria di
merito della selezione, nonché tutte le eventuali comunicazioni che si
dovessero rendere necessarie.

Il commissario straordinario: Messina

N. 20/b L.c. 18/C0035 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CALTANISSETTA

Selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi quinquennali
di direzione di struttura complessa
di chirurgia generale ed urologia del P.O. di Gela

1l direttore generale

Visto l'art. 15 decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il D.P.R. n. 484/97,

Visto il D.M. sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto l'art. 13 decreto legislativo n. 229/99;

Visto il D.P.R. n. 445/00;

Visto il decreto legislativo n. 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la deliberazione n. 1660 del 6 agosto 2012 e n. 108 del 27
settembre 2012 dichiarata immediatamente esecutive, con cui & stato
approvato lo schema di selezione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa di chirurgia gene-
rale ed urologia del Presidio ospedaliero di Gela;

Rende noto

che, in esecuzione delle deliberazioni avanti richiamate, & indetta
pubblica selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa di chirurgia generale ed urologia del
Presidio ospedaliero di Gela.

1) Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) Idoneita fisica all'impiego, che verra accertata, a cura del-
I'Azienda prima della immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dalle amministrazioni del servizio sanitario nazio-
nale & dispensato dalla visita medica.



