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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza fis-
sata dal presente bando, quale termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Qualora l'aspirante alla presente selezione abbia presentato
istanza nel precedente avviso dl mobilita a n. 4 posti pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 13 del 17 febbraio 2012
dovra ripresentare nuova istanza ed, eventualmente, richiamare e
confermare i titoli e documenti presentati in precedenza, con apposi-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazioni o dell’atto di notorieta
nelle forme e nei limiti previsti dal DP.R. n. 445/00.

Domanda di ammissione

Nella domanda, regolarmente sottoscritta pena esclusione dalla
selezione, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita civile e penale ed ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia, di essere in possesso dei requisiti sopra indicati.

I candidati dovranno inoltre allegare alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, dal quale si evincono le capacita pro-
fessionali possedute dagli interessati, nonché tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare al fine di docu-
mentare il predetto curriculum.

I titoli presentati e i documenti devono essere prodotti ai sensi di
legge ovvero autocertificata nei casi, nelle forme e'nei limitiprevisti
dal D.P.R n 445/00.

Ai sensi della direttiva n. 14/11 del Ministro della’ pubblica
amministrazione e della semplificazione che ha'dettato nuove dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni seostitutive, di cui
all’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, nei rapporti tra
Pubblica amministrazione e privati non € consentito il rilascio di cer-
tificati da parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubbli-
ci servizi e pertanto I'acquisizione del dati:attinenti stati, qualita per-
sonali e fatti, utili a documentare il curriculum presentato dal candi-
dato, potra avvenire esclusivamente-attraverso la produzione da
parte dellinteressato, di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
dell’'atto di notorieta nelle forme e nei, limiti previsti dal D.PR
n. 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi indicati
dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 (es.: stato di famiglia, iscri-
zione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, etc.);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 per tutti gli stati fatti e qualita per-
sonali non compresi nell’elenco\di cui al citato art. 46 (es.: conformi-
ta all’'originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a
convegni.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti
¢li effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che si intende presentare.

Lomissione anche.di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, deve contenere 'esatta denominazione dell’ente presso il quale
il servizio e stato prestato, la qualifica, le date di inizio e di conclu-
sionedel servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (es. aspet-

blico postale ovvero presentata’ a mano, al seguente indirizzo: Al
commissario straordinariodel’A.S/P. di Agrigento, viale della Vittoria
n. 321 - 92100 Agrigento.

La domanda con la.documeéntazione ad essa acclusa deve perve-
nire a pena di esclusione dalla selezione, entro il termine perentorio
del 30° giorno suceessivo a quello di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione
(art. 3, comma’ 5, legge n. 127/97).

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria
responsabilita:

1) ‘nome e cognome, data, luoqo di nascita e la residenza, cit-
tadinanza e/scrizione liste elettorali;

2) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, titoli di
studio;

3) i'servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ente
ove si ha'la titolarita a tempo indeterminato e decorrenza assun-
ziong;

4) di non aver in corso procedimenti penali; le eventuali con-
danne penali riportate;

5) di essere/non essere in possesso dei titoli di cui agli artt. 5
€16 del D.P.R n. 487/94 da far valere ai fini di eventuali precedenze
o preferenze nella nomina, a parita di punteggio.;

6) avvenuto superamento periodo di prova e possesso incondi-
zionata idoneita fisica;

7) l'indirizzo per eventuali comunicazioni, completo di recapi-
to telefonico.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono utilizzati per le finalita di gestione
della selezione.

Ammissione dei candidati

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

— abbiano subito condanne penali o provvedimenti discipli-
nari superiori alla censura nell’'ultimo biennio antecedente alla data
di pubblicazione del presente avviso;

— siano stati dichiarati dal Collegio medico competente o dal
medico competente aziendale fisicamente inidonei ovvero idonei con
prescrizioni particolari alle mansioni del profilo oggetto della mobi-
lita, o per i quali comunque risultino formalmente delle limitazioni
al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con atto del com-
missario straordinario dell’Azienda sanitaria provinciale di
Agrigento.

Valutazione titoli e formulazione della graduatoria

La formulazione della graduatoria sara effettuata sulla base del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante
dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera nei titoli
accademici e di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum forma-
tivo e professionale.

Nella formulazione della graduatoria si applicano le disposizioni
di legge vigenti in materia di preferenza a parita di punteggio.

Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli & di 30
punti cosi ripartititi:

1) titoli di carriera punti 18
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4) curriculum formativo e professionale punti 6






