REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA s
1 0.C. AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE e
17 0.S. TRATTAMENTO GIURIDICO A6 (LE .

Via Reno, 19— 96100 SIRACUSA — FAX 0931/484775 — Tel 0931/484763 — asl8sr.personale@email.it
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w

OGGETTO: Trasmissione: n. 1 bando concorso per titoli e n. 1 avviso pubblico di mobilita per la
copertura di posti vacanti di: Assistente Tecnico; Geometrd, categoria C.

All’ Assessorato Regionale della Salute
Area Dipartimentale 4
Sistemi informativi statistica e ronitoraggio

Piazza Ottavio Ziino 1. 24
90145 PALERMO

Azienda Ospedaliere - Uni iari
"Policlinic% - Vittorio Eﬁgﬁtﬂa
P.O. “G. Rodolico”

Alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere

14 AGD. 2012 Della Regione Sicilia
Ai Sindaci dei Comuni dell’ ASP di Siracusa
Prot. N..O0.2 2003 - Ai Coordinatori Sanitari ed Amm/vi dell’ ASP di SR

Al Direttori Sanitari e ai Dirigenti Amministrativi
Dei PP.00. Aziendali -

Al Direttori dei Distretti Sanitari

Ai Direttori dei Dipartimenti

Alle 00.SS. Regionali e Provinciali

Alla Segreteria del Direttore Generale

LLORO SEDI

Aliegati alla presente, si trasmette, per conoscenza e per l'affissione ai rispettivi Albi,

copia del bando in oggetto indicato, pubblicati sulla GURS - serie concorsi — n.13 del
29.06.2012 e sulla G.URI. - 4° serie speciale - n.60 del 03/08/2012, con scadenza
03/09/2012.

I Responsabile della Segreteria del Direttore Generale avra cura di assicurarsi
giornalmente, a mezzo di dipendente a tal uopo incaricato, che copia del bando in guestione
resti affissa all’Albo dell’Azienda per tutta la durata del previsto periodo di pubblicazione e
comunichera alla scadenza, direttamente all’U.0.C. Affari Generali e Risorse Umang, gli estremi

della avvenuta pubblicazione.

ANLE
Let, Trasmissions bando wisbilitd Ass.Tec. Geomelri



REGIONE SICILIANA

A BANITARIA'PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVIN CIALE

DI SIRACUSA
IL DIRETTORE GENERALE -

In esecuzione della deliberazione n. 569 del 18/5/2012

) dichiarata immediatamente esecutiva;

RENDE NOTO CHE -

E’ INDETTO PUBBLICO CONCORSO

Per titoll, ai sensi del comma 4 dellart.19 L.R. 1.9.93 n.25, i

ettificata dall’art.42, comma 1, LR, 12.5.2010 n.11, per la )

copertura di n. 3 post] vacanti_del profilo professionale del

_personale tecnico - assistente tecnico: GEOMETRA - o

categoria C .

Ai sensi del D.L.gs n.150 del 27/10/2009 fino al 30% dei o

uesta /ﬁ\zieru:ia1

suddetti posti e riservato al personale di

dipendente a tempo indeterminato.

REOUISITI DI AMMISSIONE

3) Cittadinanza italiana, salve le eguiparazion stabilite dalle

leggi vigenti, © cittadinanza di_uno _dei Paesi dell’'Unione -

Europea: b) Idoneita fisica all'impiedo; | 'accertamento -

delltidoneita fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in i

tema di categorie protette & effettuato da una_struttura e

pubblica _del Servizio Sanitario Nazionale, prima della -

immissione in_servizio; 1l ersonale dipendente, a tempo! o

indeterminato del S.S.N. & dispensato dalla visita medica; C)| -

1




diploma_di

| richiesto

professionale dei Paesi

artecipazione al CONCOrse, farmo_restando 1'obbligo delial

o in Italia prima dell’assunzione in servizio.

iscrizione all’alb

ossono accedere adll impieghi coloro che siano e
destituiti

dall’elettorato attivo € coloro che siano stati

amministrazioni!

dispensati  dallimpiego presso

ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore dal

tratto collettivo. Tuttiire uisiti di ammissiong di cui

sopra -devono essere posseduti alla data di scac_ienza del
termine stabilitc per |la presentazione delle _domande di]

ammissione.
DOMANDA DI AMMISSIONEE TERMINE DI PRESENTAZIONE ‘

artecipazione al concorso redatta in _carta

Lla domanda di

“A” raperibile sul

semplice, in conformita_al modello allegato

dovra essere rivolta al\

sito_di questa Azienda www.asp.sr.it

Direttore _Generale dell’Azienda _Sanitaria Provinciale di|

Siracusa. La domanda e |a documentazione ad essa allegata B

dovra essere spedita €on raccomandata A.R. al _seguente N

indirizzo: Azienda Sanitaria provinciale Corso Gelone n. 17,0

96100 Siracusa, OVVEro presentata direttamente Dresso il

protocollo qenerale dell’Azienda dalle ore 09,00 alleore 13,001

di tutti i giorni feriali, con esclusione della glornata del| L

ol

anda di partecipazione al concorso dovrd,




pervenire, a pena di esclusione, non oltre il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla

G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia_ festivo, |l

termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso si considera

prodotta in  tempo utile, anche se spedita a mezzo

raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine

indicato. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio

| postale accettante. Il termine fissato per la presentazione

della domanda e dei documenti & perentorio, l'eventuale

riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Nella domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti

devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita i

sequenti dati: 1) Cognome e nome, data e luogo di nascita e

residenza: 2) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leaggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea: 3) Il Comune di iscrizione nelle

| liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime: 4) Le eventuali condanne

penali riportate; 5) I titoli di studio posseduti; 6) La posizione

nei riguardi degli obblighi militari; 7) I servizi prestati presso

Pubbliche Amministrazioni e le eventuall cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego; 8) I titoli che

danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o

preferenze: 9) Il domicilio presso il quale, ad ogni effetto di




leage, deve essere fatta ogni__comunicazione inerante il

concorso: In caso di mancata indicazione vale, ad ogni|

effetto, la_ residenza indicata _nelle dichiarazioni rese

dell‘aspirante  nell’istanza, L’'Azienda non__assume alcuna

|

responsabilita _per disquidi__di notifiche determinati da

mancata o errata comunicazione del recapito da parte dei

concorrenti. La firma in calce alla domanda non deve essere

autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda

comporta I'esciusione _del concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Dal 1° Gennaio 2012, sono entrate in vigore, le nuove

disposizioni_in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive

oy DPR 28/12/2000 n. 445 recate dall’art.15 della_legge

12/11/2011 n.183 (direttiva Eunzione Pubblica n.14/2011).

Pertanto il candidato, dovra autocertificare tuttl guei fatti o

stati acguisiti presso PP.AA.: dovendo di contro allegare e

certificazioni inerenti_a fatti o titoli acguisiti presso soggetti

privat] (ad es. titoli formativi, e/o aggiornamento, conseguiti

presso soggetti privati).

allegare:

Alla domanda di partecipazione | concorrenti devono pertanto

1) Una__ dichiarazione sostitutiva,  anche contestuale

all'istanza, regolarmente sottoscritta, ai_sensi dell’art.46

del citato DPR 28/12/2000 n.445 e s.m.i. che dia contezza

del possesso del requisiti specifici di ammissione richiesti; |




2) Devono, inoltre essere allegare tutte le certificazioni

relative ai titoli _che i concorrenti ritengaono opportuno

presentare ai fini della valutazione deqll stessi e della

formulazione della relativa graduatoria, nel rispetto dei

criteri autocertificati di cul sopra.

o Resta obbligatoria la produzione di un curriculum formativo

e professionale redatte in carta semplice, datato e firmato,

nonché eventuali pubblicazioni.

la documentazione e | titoli da produrre devono essere

allegati in originale ovvero in copia semplice _con allegata

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, che ne attesti la

| conformita all’originale.

| Al_sensi_dell’art.19 bis del DPR n. 483/2000, la suddetta

| dichiarazione pud essere anche appesta in calce alla copia

stessa:

> lLe dichiarazioni sostitutive di certificazioni € di atto di

notorietd sottoscritte dall’interessato devono essere inviate

unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento

di riconoscimento in corso di validita.

Le predette dichiarazioni, sono prive di efficacia, in_caso di

mancata presentazione della _copia del documento di

riconoscimento e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione

sostitutiva stessa, della prevista dichiarazione di

responsabilita.

| Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, dovranno|_




essere allegate in originale o in copia sutenticata ai sensi di
lagge e edite a stampa; (NON manoscritte, ne dattilografate

né poligrafate) in unico esemplare.
\

deve

Nella autocertificazione relativa _ai _servizi prestati,

essere attestato Sse ricorrono 0 mMeno le condizioni_di

all‘u.c. dell’art.46 del DPR 20 12/79 n.761, in presenza delle B
quali il punteagio di anzianita deve essere ridotto.

In tal caso, l'autocertificazione deve precisare la misura della

riduzione del punteggic.

Autorizzazione all’Azienda_al trattamento_dei dati narsonali

i sensi_del D.L.vo n.193/2003| o

compresi | dati sensibili, a

finalizzata agli adem imehti della procedura dello avviso &

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| MODALITA’

RELATIVE AL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONE

SOSTITUTIVE.

In merito alle dichiarazioni _sostitutive di certificazione € di

atto di_notorieta aventualmente prodotte dai candidati_in
fjuogo della documentazione attestante il_possesso di titoli

(quali_esperienze rofessionall attivita _formative titoli _di

studio, ecc.) saranno valutate soltanto. se le dichiarazioni
stesse conterranno tutti gli elementi indispensabili ai fini della
valutazione. : . R R—————

In_particolare, le autocertificazioni relative  alle attivital

lavorative devono contenere 'esatta _denominazione € -

| tipologia dell’ente presso il gquale Iattivith & stata svolta, il| o

|




profilo _professionale, |a tipologia _del rapporto di lavoro

(tempo pieno o part-time, in guesto caso & necessario

_specificare Iimpegno orario settimanale). L'esatta indicazione

(giorno, mese e anno) del periodo di servizio e le_eventuali

| interruzioni dello stesso nonché nell’ipotesi di attivita libero —

professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e

continuativa e guantaltro necessario ai fini_della valutazione

dell’attivita.

Non sono prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive

’ di_certificazione e di atto di notorieta generiche o prive degli

elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la

|

lprevista dichiarazione di responsabilita, ai sensi della

I
normativa vigente, o non accompadnate da copia def’

documento di riconoscimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI ‘

IPer la_valutazione dei titoli sono previsti 30 punti cosj

ripartiti: - titoli di carriera: punti 18; titoli accademici e dil

studio: punti 4; pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;’

curriculum formativo e professionale: punti 6, I criteri per la

valutazione dei titoli sono i seguenti: titoli di Carriera: Max|

unti 18; - servizio reso presso unitd sanitarie localj, aziende/

Ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R,

n.220/2001 e presso pubbliche amministrazioni neHa]

categoria c _nel profilo professionale di assistente tecnico:

A ! geometra o in qualifiche corrispondenti: 1,20 per anno: - “
|

f
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servizio reso  presso  unita sanitarie locali, aziende

ospedaliere, entl di cui agli articoll 21 e 22 del D.P.R.

n.220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo

professionale di  collaboratore tecnico professionale:

geometra, categoria D 0 in aualifiche corrispondenti: punti

1,32 per anno. - sarvizio reso in convenzione presso unita

sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21L

e 22 del D.P.R., n.220/2001 e presso pubbliche

amministrazion! nella categoria C nel profilo nrofessionale

oggetto del concorso punti 0,50 per anno; - il servizio

nrestato nel profilo oggetto del concorso presso case di cura

convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, e

valutato, per il 25% della sua durata come servizio prestato

presso ali_ospedali pubblici nella cateqoria di appartenenza

(art.21, comma 3, D.P.R. n. 220/2001); - 1 periodi di effettivo

servizio militare di_leva di richiamo alle armi di ferma

volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, ai

sensi della legge 24 dicembre 1986 n.958, sono valutati con i

corrispondenti punteggi previsti per | concorsi disciplinati dal

decreto  n.220/01  per i servizi _ pressQ pubbliche

amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni

riconducibili al profilo a concorso (p. 1,20 X anno), ovvero per

mansioni diverse dal profilo a_concorsc p. 0,60 x _anno

(art.20, comma 2, D.P.R. n.220/01); - titoli accademici e di

studio: Max puntl 4; - laurea in materia attinente al profilo




professionale a concorso punti_2,00: - laureg specialistica

relativa al profilo a concorso: punti 1,50; - altre lauree punti: |

0,50: - ulteriori diplomi di istruzione secondaria di secondo

rado puntl 0,50 - pubblicazioni e titoli scientifici: max puntil_
2. - monografia: punti 0,10; - curriculum__formativo e

professionale: max Bt b - incarichi di_insegnamento

presso scuole del S.S.N. o altri Enti Pubblici_in _materia

attinente punti 0,10 per ciascun anno per ciascuna materia; -

partecipazione a congressi, conveani, seminari, corsi di

aqgiornamento, Simposi attinenti senza esami finali: punti

0,02: - partecipazione a congressi, convedni, seminari, corsi

di aggiornamento, SimMpos attinenti_con superamento esami

finali o con accreditamento: punti 0,04; - partecipazione a

congressi, convedni, seminari, corsi di aggiornamento

simposi attinenti in qualita di relatore © docente: punti 0,06; -

servizio in qualita di assistente tecnico: aeometra prestato
{

presso strutture private non convenzionate: punti 0,24 per

anno: - attivita libero Qrofessiona}e o di collaborazione in

qualita di assistente tecnico: geometra prestata presso

strutture pubbliche o convenzionate: punti 0,12 per anno,; -

La graduatoria di merito, formulata, secondo t'ordine dei punti

| della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,

con |‘osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste

dall’'art.5 del D.P.R. 0.05.1994 n.487 e successive modifiche

ed integrazioni, sara approvata con deliberazione _del|

9 _ !



Direttore Generale. La graduatoria restera valida per un

termine di tre anni dalla data di approvazione & sara utilizzata

per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato

bandito o di posti che entro tale termine si dovessero rendere

disponibili, con esclusione dei posti istituiti syccessivamente

alla indizione del presente concorso. La graduatoria potra

essere utilizzata altresi per il conferimento di incarichi per la

copertura di posti disponibili per assenza o impedimento _del

titolare. Saranno dichiarati vincitori, nel limiti dei posti messi

a concorso, | candidati utilmente collocati nella graduatoria di

merito, tenuto conto di quanto disposto dalia legae 12.3.1999

n.68 o da altre dismoéizioni di legge in vigore che prevedono

riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

1 vincitori saranno invitati dall’Azienda, con _lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, a rendere entro un

rarmine non inferiore a 30 giorni, che verra in guelia sede

previsto, una dichiarazione sostitutiva di certificazione

attestante il possesso dei requisiti prescritti dalla vigente

normativa e dal presente bando di concorso, ai fini

| dell'assunzione in servizio mediante la stipulazione del

contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente art.14 dell

C.C.N.L. dell’'01.09.1995, L'Azienda, verificata la sussistenza

dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara

indicata la data di assunzione in servizio. Scaduto inutilmente

-



il termine assegnato al vincitore, I'Azienda comunichera

propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del

|
\ contratto. Il candidato assunto in servizio & soggetto ad unl\

\Qeriodo di prova di 6 mesi, ai censi dell’art.15 del vigente|

CCNL/95. Ai vincitori sara attribuito i| trattamento economico B

ravisto dal vigente accordo nazionale di lavoro del comparto.

1| presente bando viene emanato nel rispetto delle viqentik_
|

|

disposizioni di legge che nrevedono benefici in favore deagli

!aventi diritto appartenenti alie categorie riservatarie. Per

|
‘tutto quanto non specificatamente previsto nel presente
Ib

ando si_rinvia alle le_gql viaenti in materia, L'Azienda 5|

| riserva infine, a suo insindacabile giudizio, la facolta di

‘modtﬂcare, prorogare, sospendere e revocare, il Qresente}

hando, senza che per | concorrenti insorga alcuna pretesa o'}

‘_diritto, in relazione a nuove disposizioni di legge o per

ycomorovate ragioni di pubblico interesse. per eventual

informazioni_ gli _interessati potranno _rivolgersi all’'u.0.C,

Gestmne Risorse Umane sito in Via Reno n. 19 Siracusa.

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.. FRANCO MANI% LCO

N.B. Copia del presente avviso e stata pubbllcata

integralmente sulla GURS Serie Speciale concorsﬁjj_d_@_
|

t
20-0G- 202 ¢ per estratto sulla GURI Serie Speciale n. 6o

!

|
| del ©%-08-204Z noncheé sul sitp_internet: www.asp.sr.it] o



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (Allegato A)

AL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA PROVINCIALE

DI SIRACUSA

[1/La sottoscritt

Nat a il Residente a

in Via

Chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli per la copertura di

N, posti vacanti di Assistente tecnico: GEOMETRA indetto da_codesta

Azienda con bando pubblicato sulla GURI n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art.76 del DPR 28.12.2000 n.445. per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato a il e di risiedere
attualmente a in Via
I.
1 2) di essere di stato civile (fighin._ )

3)  dj essere in possesso della cittadinanza italiana (1):

4) di_essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(2)

| 5) di avere 0 non avere prestato servizio militare (3):

6)  di avere/non avere riportato condanne penali (4):

7\ di avere/non avere carichi penali pendenti:

di essere in possesso del seguente titolo di studio

o2

9) di essere iscritio all’albo del della Provincia di




10) di avere/ non avere prestato servizio presso pubbliche Amm/ni (5)
11) di non esserg 1NCOrso nella destituzione, dispensa O decadenza da

precedente impiego presso la pubblica Amministrazione: 11 sottoscritto

allega_alla presente domanda il titolo di studio, il diploma di

il certificato di iscrizione all’albo di

rispetto a quella di scadenza del bando e roduce, altrest

ai sensi del D.L.gs!

autorizza, infine,

cui all’allegato elenco. I sottoscritto

|’ Amministrazione dell’ Azienda Sanitaria

n.196 del 30/06/2003,

Provinciale di Siracusa al trattamento di tutti 1 datl personali forniti con la

presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento

del’avviso, per la finalita espresse nel bando di concorso pubblico.

relativa al presente avviso venga

Chiede. infine. che ogni comunicaziong

fatta al sepuente indirizzo:

Via
(Cap. Comune (Prov. )

slef.
DATA
FIRMA
I I —
1) Ovvero indicare | requisiti sostitutivi:

2) In caso positivo sp ecificare di quale comune; in caso negativo, indicare i

A . S

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

-

! ) In caso positivo indicare il periodo dal al -

i . : .
4) In caso affermativo spemﬁcare_qga,_h. I -
i
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5) In caso affermativo specificare la gualifica. [ periodi € gli_eventuali

motivi di cessazione.

B




