AZIENDA SAN

Pubblicato su GURI n. 53 del 10/07/2012 - scadenza 09/08/2012

CONCORSO PUBBLICO PERTITOLI PER LA COPERTURA DI POSTI DI
COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO CAT. D VARIE QUALIFICHE

In esecuzione della delibera n. 923 del 01/06/2818detto concorso pubblico per titoli per la

copertura a tempo pieno e indeterminato dei segpesti di cat. D:

N\ n. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario té&stgpdella neuro e psicomotricita infantile;

N\ n. 2 posti di collaboratore prof.le sanitario teonaudioprotesista;

N\ n. 2 posti di collaboratore prof.le sanitario teondi radiologa medica

N\ n. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario paede vigilanza e ispezione tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Ai sensi del D.L.vo n. 150/2009 fino al 30% dei datli posti € riservato al personale dipendente a

tempo indeterminato interno dell’Azienda.

La graduatoria rimarra efficace per un terminerelianni dalla data di approvazione, per eventuali

coperture di posti che si renderanno disponibili.

Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'U.E.

2. ldoneita fisica all'impiego;

3. Diploma di laurea nella professione sanitaria messeoncorso ovvero diplomi e attestati
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigentisgbsizioni, al diploma di laurea ai fini
dell'esercizio dell’attivita professionale;

4. lIscrizione all’albo professionale ove prevista stiéa da certificato nona anteriore a mesi 6
dalla scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso PP.AA. ovvero licenziati dalla data di entrata

in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra debboessere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle doreadidmmissione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso potranno essensegnate a mano o spedite con

raccomandata al seguente indirizzo: “Direttore Ga&lieeASP di Ragusa, Piazza Igea 1 - 97100

Ragusa, entro il 30° giorno successivo alla datputhiblicazione dell’avviso del presente bando

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; qualdedto giorno sia festivo il termine & prorogato al

primo giorno successivo non festivo. Non si tewato delle domande che risultino pervenute dopo

il termine sopra indicato, salvo che siano statdlgp per posta entro il termine di scadenza. A tal

fine fara fede il timbro a data dell’'ufficio postahccettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita péspdrsione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte delitagpe, oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda per eventuali disguidi non imputabili
all’Amministrazione o comunque imputabili a fattoterzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi del DPR 28/12/00 n. 445 e della L. 183R0& dichiarazioni rese nella domanda di

partecipazione hanno valore di autocertificaziored;caso di dichiarazioni mendaci si applicano le

sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto D.FhR445/2000.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria resadilitd, dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita esaenza;



b) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti nonché il possesso mgjuisiti di ammissione di cui al precedente
punto 3;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli@maministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di risery@ecedenze o preferenze.

Documentazione da allegar e alla domanda

1. Ai sensi dell'art. 15 della legge n. 183/2011, nmuiranno piu essere accettati i certificati
emessi da organi della pubblica amministrazionéap&rtutta la documentazione inerente i
requisiti specifici di ogni figura professionale messa a concorsoaegsere autocertificata ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000;

2. fotocopia di un documento d’identita in corso didisa;

3. curriculum formativo e professionale, redatto if@@emplice datato e firmato dal concorrente;

4. elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiaoaipresentate, redatto in carta semplice, datato
e firmato in triplice copia;

5. tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazero dell'atto di notorieta, relative a titoli o
attivita, che si ritiene opportuno presentare a&gfetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria.

Valutazionede titoli

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 pwaisi ripartititi:

- titoli di carriera: punti 18;

- titoli accademici e di studio: punti 4;

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

- curriculum formativo e professionale: punti 6.

| criteri per la valutazione dei titoli sono i segi:

- titoli di carriera: max punti 18

- servizio reso presso Unita Sanitarie Locali, Azewndpedaliere o Enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso pubbliche anstnazioni:

v nella categoria C o D nel profilo professionale swesconcorso o in qualifiche
corrispondenti: 1,20 per anno;

v nel relativo profilo professionale di cat. DS o danzioni di coordinamento o in qualifiche
corrispondenti: punti 1,32 per anno;

v/ servizio reso in convenzione nella categoria D orieBposto messo a concorso: punti 0,50
per anno; il servizio prestato nel posto messone@®o presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo, € valutpts,il 25% della sua durata come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella catiegdi appartenenza (art. 21, comma 3,
D.P.R. n. 220/2001);

- i periodi di effettivo servizio militare di leva dichiamo alle armi di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai sdaka legge 24 dicembre 1986 n. 958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti peroncorsi disciplinati dal decreto n. 220/01
per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ekgante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso (p. 1,20 x annovvero per mansioni diverse dal profilo a
concorso p. 0,60 x anno (art. 20, comma 2, D.P.R26/01);

- titoli accademici e di studio: max punti 4

- laurea in medicina e chirurgia: punti 2,00;

- laurea specialistica delle professione sanitariss@@ concorso: punti 1,50;

- altre lauree punti: 0,50;

- ulteriori diplomi universitari relativi al posto rego a concorso, conseguiti ai sensi dell’art. 6,
comma 3, D.L.vo n. 502/92 e successive modificlegjaipollenti secondo quanto previsto dal
D.M. n. 27 luglio 2000: punti 0,50;



- ulteriori diplomi universitari conseguiti ai serggll'art. 6, comma 3, D.L.vo n. 502/92 e smi 0
equipollenti secondo quanto previsto dal D.M. 231itu2000: punti 0,25;

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2

- monografia: punti 0,10;

- curriculum formativo e professionale: max punti 6

- incarichi di insegnamento presso scuole per openattof.li per il personale del ruolo sanitario
del comparto in materia attinente punti 0,10 pas@iin anno e per ciascuna materia,

- partecipazione a congressi, convegni, seminarsgi cbraggiornamento, simposi attinenti senza
esami finali: punti 0,02;

- partecipazione a congressi, convegni, seminargi @braggiornamento, simposi attinenti con
superamento esami finali o con accreditamento E@imti 0,04;

- partecipazione a congressi, convegni, seminarisi air aggiornamento, simposi attinenti in
gualita di relatore o docente: punti 0,06;

- servizio nel posto messo a concorso prestato pigasiure private non convenzionate: punti
0,24 per anno;

- attivita libero professionale o di collaborazionel posto messo a concorso prestata presso
strutture pubbliche o convenzionate: punti 0,12gveTo.

Adempimenti dei vincitori ed assunzionein servizio

Sono dichiarati i vincitori nei limiti dei posti msi a concorso i candidati utiimente collocati in

graduatoria.

Il candidato dichiarato vincitore, ai fini delldamila del contratto individuale di lavoro, saraitato

dall’Azienda, con lettera raccomandata con avvisncgvimento, a presentare, entro il termine di

30 giorni, a pena di decadenza, i documenti pritisdalla vigente normativa, corrispondenti alle

dichiarazioni contenute nella domanda di partecgueez al concorso, ovvero a rilasciare apposita

dichiarazione sostitutiva nelle forme e nei linptevisti dal D.P.R. n. 445/2000.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigitipcede alla stipula del contratto di lavoro nel

quale sara indicata la data di effettiva presamizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato al vimeitdAzienda comunichera di non dar luogo alla

stipulazione del contratto di lavoro.

Il candidato assunto in servizio € soggetto ad ernodo di prova di 6 mesi, secondo quanto

stabilito dall’art. 15 del contratto collettivo namale del lavoro del comparto del 01/09/95.

Detto periodo non sara rinnovato né prorogatosaéalenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento econ@miprevisto dal vigente CCNL.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 i daersonali forniti dai candidati saranno utilizzat

per le finalita di gestione del concorso. Il confeento di tali dati € obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di ammissione.

Norme di salvaguardia

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudidi facolta di modificare,sospendere o revocare |l

presente bando,anche parzialmente, qualora ricmantivi di pubblico interesse o disposizioni di

legge, senza che per i concorrenti insorga alcoet@ga o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal prelsenti®, valgono le norme vigenti in materia. Il

presente bando con allegato fac-simile di domamda gubblicato sul sito internet www.asp.rg.it

dopo la pubblicazione sulla GURI.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitiagpotranno rivolgersi al settore del personale

delllASP di Ragusa — ufficio concorsi (telefoni @QE30763-712-717).

F.to
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ettore Gilott



FAC-SIMILE DOMANDA DI CONCORSO
(non compilare)

Al direttore generale
dell’Azienda sanitaria provinciale di Ragusa
Piazza Igea 1 - 97100 Ragusa
/L@ SOMOSCIIEEO/A ...t e e e e e e r e e e e e e e e e s
Chiede
di essere ammesso al concorso pubblico, per @tbkesami, per la copertura di n. ............ poisti
............................................................ , ctg. D
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali pstin caso di dichiarazioni mendaci, falsita negl
atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito @atl 76 del D.P.R. n. 445/00,
Dichiara

77

4

di essere in possesso della cittadinaNZa . cecceeeeeevvveeeeeeieeeeeeeeieeeeiiiiinns

(specificare se italiana o di altro stato);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del €om@ di .......oooooeiiiiiiiiiiiiii
(ovvero indicare i motivi della non iscrizione dldecancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (oppure:uﬁraiportato le seguenti condanne penali

4

4

di non essere stato destituito o dispensato dqdl&go presso pubbliche amministrazioni;
di aver conseguito il seguente titolo di Studio. ccu.....ccevvvevveiviniiiennnnn.
presso Universita degli studi/Scuola/ISttut...............cccoevviiiiiiiiiiiiiics e,

s

77

di essere in possesso del seguente attestatathZane

SPECITICA IN .. e et ennaneeeenee ;

di essere nella seguente situazione nei riguagli deblighi militari ..............cccccoeiiiiiccennnnnns ;

di essere in possesso dei seguenti tltoll da feareai fini della preferenza o precedenza nella
graduatoria .........ceeevvvvveiiiiieneeeeee e

di aver prestato o di prestare i seguentl servigs§n pubbliche amministrazioni (precisare |l
motivo dell’eventuale cessazione):

SEIVIZIO PreSSO ..oveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e nel profilo di ..ceeeeeeeeeeeeeeiiiii,

dal ..o al ......... . motivi della cessazione .........ooccceeeeiiiiiineeeeeeee,

Ai sensi del D.L.vo n. 196/03 autorlzza il trattarteedei dati personali sopra riportati per le fitzal

di gestione della procedura e per quelle connei&vemtuale procedimento di assunzione,

rilasciando liberatoria alla pubblicazione di ewadt atti contenenti dati e informazioni che lo

riguardano.

ll/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilioqaale deve ad ogni effetto essere inviata ogni
COMUNICAZIONE: ..iiiieeeeeieieeeeeeeeeiet e

tel. i,

s

4

data il dichiarante



