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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. Martino” - MESSINA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER I.. CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE E
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA.

AVVISO

L’A.O0.U. “G. Martino” di Messina, in esecuzione della Delibera n.i écz del /6,
bandisce la seguente selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere e Collaboratore Professionale

Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

La graduatoria & formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato,
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli accademici e di
studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum formativo e professionale.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data di approvazione, per
eventuali coperture di posti che si renderanno disponibili.

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato prima
dell'immissione in servizio.

¢) diploma di laurea nella professione sanitaria di Infermiere/Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica ovvero diplomi e attestati riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma di laurea, ai fini dell’esercizio dell attivita professionale;

d) iscrizione al relativo albo professionale. L iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande d’ammissione.

2- DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, redatta in carta
libera, secondo lo schema esemplificativo “All. A”, deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” Policlinico - Settore Affari Generali e Risorse
Umane - Via Consolare Valeria - 98125 Contesse - Messina - e spedita esclusivamente a mezzo
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raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre 30 gg. dalla data“di pubblicazione
dell’avviso sulla G.U.RS..

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
A tal fine fara fede il timbro postale accettante.

Il Bando integrale sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ A.O.U. (www.polime.it - Sezione

Concorsi).
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e la
eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Il plico contenente la domanda dovra riportare, a pena di esclusione, la seguente intestazione:
“Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di i

Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla mancata apposizione della predetta dicitura
all’esterno della busta, saranno imputati esclusivamente al candidato che, pertanto, non potra
sollevare, in merito eccezioni di sorta.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra allegare, pena esclusione, una copia non
autenticata di un documento di identita dell’interessato, in corso di validita, come previsto dall’art.
38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000, nonché indicare, il recapito telefonico ed il domicilio presso il
quale, ad ogni effetto, deve essere fatta qualunque comunicazione.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

- Titolo di studio richiesto e documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione;

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

- Titoli e documenti attestanti I'attivita svolta, formazione professionale acquisita etc;

- Elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documenti allegati;

- Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e sottoscritta a pena
esclusione come da All B.

Tutt i titoli ed i documenti allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000. Ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni previste dall'art. 76 del suddetto D.P.R. n. 445/2000. A tal fine il candidato, nella
domanda di partecipazione, deve altresi dichiarare di essere consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Per le eventuali successive variazioni di indirizzo e/ o di recapito indicato nella domanda di
partecipazione al presente avviso, il candidato provvedera al relativo aggiornamento con formale
comunicazione al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico G. Martino - Via Consolare Valeria, 98125 Messina.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata ovvero tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi informatici, postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione, la ricevuta in originale comprovante
’avvenuto pagamento del contributo spese, non rimborsabile, pari ad € 20,00; tale importo dovra
essere versato, con bonifico, presso la Banca UNICREDIT S.P.A. Codice IBAN IT 02 S 02008 16517
000300734322 Codice ENTE 9056509 sul conto intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria
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Policlinico “G. Martino” di Messina con la specificazione della causale di vétsamento come di
seguito indicato: “Contributo partecipazione alla selezione per il conferimento di un incarichi a
tempo determinato di 7

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti nonché il possesso dei requisiti di ammissione di cui al precedente
punto 1 lett. c) e d);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione appositamente costituita.

3 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 punti cosi ripartititi:
- titoli di carriera: punti 18;
- titoli accademici e di studio: punti 4;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
- curriculum formativo e professionale: punti 6.

I criteri per la valutazione dei titoli sono i seguenti:

TITOLI DI CARRIERA - INFERMIERI max punti 18

- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di
Infermiere generico o in qualifiche corrispondenti: punti 0,60 per anno;

- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria ¢ o d nel profilo
professionale a selezione (Infermiere) o in qualifiche corrispondenti: punti 1,20 per anno;

- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di capo sala
o in qualifiche corrispondenti: punti 1,32 per anno;

- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni in qualita di D.A.L :punti 1,44 per
anno;

- servizio reso in convenzione presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui
agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria c,
d, ds nel profilo professionale a selezione (infermiere) o in qualifiche corrispondenti punti
0,50 per anno;

il servizio prestato in qualita di infermiere presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21, comma 3, DPR 220/2001);

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai sensi della 1. 24/12/86 n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal decreto n. 220/01 per i servizi
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
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profilo a concorso (p. 1,20 x anno), ovvero con il minor punteggio previsto dal suddetto decreto
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50% (p. 0,60 x anno) (art. 20 comma 2 dpr 220/01).

TITOLI DI CARRIERA - TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA max punti 18

servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria ¢ o d nel profilo
professionale di tecnico sanitario di radiologia medica o in qualifiche corrispondenti: punti
1,20 per anno;

servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di tecnico
sanitario di radiologia medica capotecnico o con funzioni di coordinamento o in qualifiche
corrispondenti: punti 1,32 per anno;

servizio reso in convenzione presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui
agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria d
o ds nel profilo professionale di tecnico sanitario di radiologia medica: punti 0,50 per anno;
il servizio prestato in qualita di tecnico sanitario di radiologia medica presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua
durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza
(art. 21, comma 3, dpr 220/2001);

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai sensi della 1. 24/12/86 n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal decreto n. 220 /01 per i servizi
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso (p. 1,20 x anno), ovvero per mansioni diverse dal profilo a
concorso p. 0,60 x anno (art. 20 comma 2 dpr 220/01).

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - INFERMIERI max punti 4

laurea in medicina e chirurgia: punti 2,00;

laurea specialistica in Scienze infermieristiche: punti 1,50;

altre lauree punti: 0,50;

diploma D.A.L: punti 1,00;

diploma di abilitazione funz. dir. ass. infermieristica: punti 0,75;

ulteriori diplomi universitari relativi al personale infermieristico, conseguiti ai sensi
dell’art. 6 c. 3 d. L.vo 502/92 e succ. mod. o equipollenti secondo quanto previsto dal d.m.
27/7/00: punti 0,50;

ulteriori diplomi universitari conseguiti ai sensi dell'art. 6 c. 3 d.L.vo 502/92 e succ. mod. o
equipollenti secondo quanto previsto dal d.m. 27 /7/00: punti 0,25.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA max
punti 4

laurea in medicina e chirurgia: punti 2,00;

laurea specialistica in Scienze delle professioni sanitarie, tecniche e diagnostiche: punti 1,50
altre lauree punti: 0,50;

ulteriori diplomi universitari relativi al personale tecnico sanitario, conseguiti ai sensi
dell’art. 6 c. 3 d. L.vo 502/92 e succ. mod. o equipollenti secondo quanto previsto dal d.m.
27/7/00: punti 0,50;

ulteriori diplomi universitari conseguiti ai sensi dell’art. 6 c. 3 d.L.vo 502/92 e succ. mod. o
equipollenti secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00: punti 0,25.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI INFERMIERYTECNICI SANITARI DI
RADIOLOGIA MEDICA max punti 2

monografia: punti 0,10
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- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e
22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di
ausiliario specializzato o in qualifiche corrispondenti - punti 0,12 per anno;

- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e
22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di
operatore tecnico addetto all’assistenza o in qualifiche corrispondenti - punti 0,24 per anno;

- servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e
22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di
operatore socio sanitario o in qualifiche corrispondenti - punti 0,36 per anno;

- incarichi di insegnamento presso scuole per operatori prof.li per il personale del ruolo
sanitario del comparto in materia attinente - punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna
materia;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti
senza esami finali (sono valutabili solo quelli relativi all'ultimo triennio) - punti 0,02;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti
con superamento esami finali o con accreditamento ECM (sono valutabili solo quelli
relativi all'ultimo triennio) - punti 0,04;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti in
qualita di relatore o docente (sono valutabili solo quelli relativi all'ultimo triennio) - punti
0,06;

- partecipazione a corsi di perfezionamento post diploma universitario di durata almeno
annuale con superamento esami (es. strumentista sala operatoria, tecnico anestesia, ecc.) -
punti 0,30;

- servizio in qualita di infermiere prestato presso strutture private non convenzionate - punti
0,24 per anno;

- attivita libero professionale o di collaborazione in qualita di infermiere prestata presso
strutture pubbliche o convenzionate - punti 0,12 per anno;

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA
MEDICA max punti 6

- incarichi di insegnamento presso scuole per operatori prof.li per il personale del ruolo
sanitario del comparto in materia attinente - punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna
materia;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti
senza esami finali (sono valutabili solo quelli relativi all'ultimo triennio) - punti 0,02;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti
con superamento esami finali o con accreditamento ECM (sono valutabili solo quelli
relativi all'ultimo triennio) - punti 0,04;

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti in
qualita di relatore o docente (sono valutabili solo quelli relativi all'ultimo triennio) - punti
0,06;

- servizio in qualita di tecnico di radiologia prestato presso strutture private non
convenzionate - punti 0,24 per anno;

- attivita libero professionale o di collaborazione in qualita di tecnico di radiologia prestata
presso strutture pubbliche o convenzionate - punti 0,12 per anno.

4 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIA ED

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno, nei casi di sostituzione

normativamente previsti, formalmente chiamati dall'azienda a dichiarare la disponibilita ad
assumere immediatamente servizio all'atto della sottoscrizione del contratto individuale.
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L’omessa comunicazione equivale a rinuncia e comporta la decadenza dalle graduatorle
Eventuali differimenti della presa di servizio potranno essere concessi solo in caso di comprovate
ragioni di salute, e per un periodo comunque non superiore a giorni 10 (dieci). Il candidato, una
volta assunto, sara sottoposto ad un periodo di prova di 30 (trenta) giorni, trascorsi i quali potra
essere confermato o meno, previa valutazione del Dirigente Responsabile. Il candidato chiamato a
prendere servizio dovra dichiarare di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni d’incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165 .

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di assunzione in servizio.

Il candidato collocato utilmente in graduatoria che non accetti la nomina o che non si
presenti alla data fissata per la stipula del contratto individuale o non prenda servizio entro
cinque giorni dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro per il conferimento
dell'incarico o supplenza, o si dimetta dal posto, o non dia riscontro alla convocazione, decadra da
ogni diritto conseguente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria fino alla completa
utilizzazione della stessa. Gli effetti economici dell’incarico decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio, previa stipula di contratto individuale nel quale saranno previste le modalita e le
condizioni che regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del citato D. Lgs. N. 196/2003.

6 - NORME FINALI

L’'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina si riserva la
facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare la presente selezione, in relazione a nuove
disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
all'impiego e per il trattamento sul lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 165/2001 e s.m.i..

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge
in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolgersi a P.O. Ufficio
Concorsi e procedure di Assunzione c/o il Settore Affari Generali e Risorse Umane (Tel.

090/221.3431 - 3901).

Messina, ‘8¥ § O\:g : »20 \Q/’

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe PECORARO

Parn—
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Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino”
Via Consolare Valeria - Contesse
98125 MESSINA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI

I BOMOSCIIEIO ooueieesieniiiiste et tenastastesessanese ok smonttes e mas st sn e ettt
TS e S L o e et o A S T , (prov.
............. e e e A Gl 1y o N - B
........................................ scello ... chiede di essere ammesso alla
selezione, per titoli, per il conferimento di incarichi di ...................coocoiivoioio , presso
codesta Azienda Ospedaliera Universitaria "G. Martino" di Messina, Via Consolare Valeria -
Contesse Cap. 98125 Messina, come da bando pubblicato sulla G.U.RS. n. ......... 2L T AN

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

el s e T e B T e . ok e =

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........................... (ovvero precisare il
motivo di non iscrizione)

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

5) di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO .................eevueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo g

conseguito nellanno ... s = ORIk ol it PRI L B
.................................... e dei seguenti wulteriori specifici requisiti ammissione

6) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ¢ la seguente
............................................................... (solo per i candidati di sesso maschile);

7) di non aver mai prestato servizio, con rapporto d'impiego, presso pubbliche amministrazioni
(ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'impiego, presso le seguenti

pubbliche amministrazioni ..................... dal........... al .......... ;
8) di avere diritto, a parita di punteggio, alla preferenza per il seguente motivo
.......................................................... (ove ricorre);

9) di essere disposto ad assumere servizio presso 1'U.O. assegnata, e di accettare le condizioni
previste in materia di impiego di cui alle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

10) che 'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente
concorso il seguente ............couvieiiiiiiiiiiiiiiie e ;

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n. .......... titoli o
documenti, copia di un documento di riconoscimento in corso, un elenco in triplice copia, con
la specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum formativo e professionale,
entrambi, questi ultimi, datati e firmati, la ricevuta di versamento del contributo di
partecipazione alla selezione e la Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e
sottoscritta a pena esclusione come da All B.

(firma per esteso)



