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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMEN% DI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO PER COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO-

* Scrivere in stampatello

TITOLI DI CARRIERA

E TITOLO* DESCRIZIONE PUNTEGGIO VERIFICA
SERVIZI* ATTRIBUITO AMMINISTRAZIONE

Servizi prestati presso uniti sanitarie locali,
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e
22 del d.pr. 2202001 e presso pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale di
Infermiere  generico o  in qualifiche
corrispondenti: punti 0,60 per anno

Servizi prestati presso unita sanitarie locali,
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e
22 del d.pr. 2202001 e presso pubbliche
amministrazioni nella categoria ¢ o d nel profilo
professionale a selezione (Infermiere) o in
ualifiche corrispondenti: punti 1,20 per anno

Servizi prestati presso unita sanitarie locali,

aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e

22 del d.pr. 220/2001 e presso pubbliche

amministrazioni nel profilo professionale di capo

sala o in qualifiche corrispondenti: punti 1,32
er anno

Servizi prestati presso uniti sanitarie locali,

aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e

22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche

amministrazioni in qualita di D.A.1 :punti 1,44
er anno

Servizio reso in convenzione presso unita
sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui
agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso
pubbliche amministrazioni nella categoria ¢, d,
ds nel profilo professionale a selezione
(infermiere) o in qualifiche corrispondenti punti
0,50 per anno

Servizio prestato in qualita di infermiere presso
case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato, per il 25% della
sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, prestati presso le forze armate sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti
per i concorsi disciplinati dal decreto n. 220/01
per i servizi presso pubbliche amministrazioni,
ove durante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso (p. 1,20 x
anno), ovvero con il minor punteggio previsto
dal suddetto decreto per il profilo o mansioni
diverse, ridotto del 50% (p. 0,60 x anno)

Punteggio totale attribuibile (max 18 punti) /18

£

* Indicare analiticamente data inizio e fine del rapporto, amministrazione e qualifica posseduta
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
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[ TITOLO

DESCRIZIONE
TITOLO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

}

uJ VERIFICA
AMMINISTRAZIONE

laurea in medicina e chirurgia punti 2,00

laurea specialistica in Scienze infermieristiche
punti 1,50

altre lauree punti 0,50

diploma D.A.L punti 1,00

diploma di abilitazione funz. dir. ass
infermieristica punti 0,75

ulteriori diplomi universitari relativi al personale
infermieristico, conseguiti ai sensi dell’art. 6 ¢, 3
d. Lvo 502/92 e succ. mod. o equipollenti
secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00 punti
0,50

ulteriori diplomi universitari conseguiti ai sensi
dell’art. 6 c. 3 d.lvo 502/92 e succ. mod. o
equipollenti secondo quanto previsto dal d.m.
27/7/00 punti 0,25

Punteggio totale attribuibile (max 4 punti)

/4

PUBBLICAZIONI

TITOLO

DESCRIZIONE
PUBBLICAZIONE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

VERIFICA —’
AMMINISTRAZIONE

monografia punti 0,10

Punteggio totale attribuibile (max 2 punti)

/2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TITOLO

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

VERIFICA
AMMINISTRAZIONE

Servizio reso presso unitd sanitarie locali,
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21
¢ 22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale di
ausiliario  specializzato o in qualifiche
corrispondenti - punti 0,12 per anno

Servizio reso presso unitd sanitarie locali,
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21
€ 22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale di
operatore tecnico addetto all’assistenza o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,24 per
anno
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SeIVizio reso presso unita sanitarie locali, =7 VOABILE
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 { ?,QQ/\{ g
€ 22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale di
operatore socio sanitario o in qualifiche
corrispondenti - punti 0,36 per anno

incarichi di insegnamento presso scuole per
operatori proflli per il personale del ruolo
sanitario del comparto in materia attinente -
punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna
materia

servizio in qualita di infermiere prestato
presso strutture private non convenzionate -
punti 0,24 per anno

attivita  libero  professionale o  di
collaborazione in qualita di infermiere prestata
presso strutture pubbliche o convenzionate -
punti 0,12 per anno

** Partecipazione a corsi di aggiornamento
(sono valutabili solo quelli relativi all’ultimo
triennio)

/6
Punteggio totale attribuibile (max 6 punti) —
** Specifica come da bando:
- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti  punti: 0,02 per ogni partecipazione
senza esami finali
- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti  punti: 0,04 per ogni partecipazione
con superamento di esami finali o accreditamento ECM
- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti ~ punti: 0.06 per ogni partecipazione
in qualita docente/relatore
- partecipazione a corsi di perfezionamento post diploma universitario di durata di almeno punti: 0,30 per ogni partecipazione

annuale con superamento di esami (es. strumentista sala operatoria, tecnico anestesista,

etc.)
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