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Oggetto: sclezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di
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/ [Le

E

I anno duemilaDODICH, il 2iorno ;

del mese di

§ov g ~nei locali della Sede ibgflyx‘lé—(l_cll"ik(‘(fS Centro

Neurolesi “Bonino  Pulejo™ di Messina. via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 - 98124, il Direttore Generale Dott.

Vincenzo Barone, Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 134/Serv. 17 S.Go dell™ 1 aprile 2011,

assistito dal Sig. R LT VI
« - . .

quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera



VISTA la proposta in data

1. 612 del Dirigente Responsabile del Coordinamento dell” Ar

Amministrativa che di seguito s
- VISTO il D.Lgs n. 502/1992
- VISTA la L.R.S. n. 18 del 04
- VISTA la L.R.S. n. 5 del 14/
- CONSIDERATO che la strut
IRCCS. giusto D.M. del 04 ma
- VISTO il D.Lgs n. 288/200:
Scientifico;

-VISTO il D. L.vo n. 165/200
- CONSIDERATO che questc
adottato il Regolamento di Org:
- CONSIDERATO, altresi, ch
la Pianta Organica, ¢ che pe
indeterminato per la copertura ¢
- VISTA la nota dell’ Assess
“Disposizioni in ordine allart.
materia di contenimento della s
autorizzano le Aziende Sanitar
rispondere ad esigenze tempora
personale a tempo indeterminato
- CONSIDERATO che, ad og
determinato rilasciata dall” Asse
risorse umane indispensabili pet
- RITENUTO che su una prey
part a 3 unita. l'attuale contin

]

1

»
-

b

luglio:
- CONSIDERATO che con De
per l'assunzione a tempo determ
¢ 0 per particolari esigenza stra
di "Autista" ;
- CONSIDERATO altresi ch
esaminatrice per le istanze perve
- VISTA la nota prot. 3521 del
merito all'etficacia della procedu
istanze pervenute sulla hase del
provisto alcuna esperienza profi
che premia il posse.so di La
ncll' cventualita di sele ionare /
pecifica per il profilo me-so a B
- CONSIDERATO altresi. che

dall'esterno al profilo professionale di Operatore tecnico specializzato. ricl
scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grad

abilitazioni professionali o attest:
esperienza professionale nel corri
- RITENUTO, per le superiori
selezione che, non prevedendo i
vizio di legittimita che richiede I
- CONSIDERATO altresi che. p
della T.R. n.25/93 le selezioni d
dall’ultimo alinea dal comma 4°
seleziont ex DPR.220/01. cui o
alla valutazione dei titoli nelle [
aziende sanitarie:

¢

siste ad oggi oggettiva impossibilita
I posti vacanti di tutti i ruoli:

rato. Regionale alla Salute prot. n. 41103 del 9.5.201]
9, comma 28 del D.L. 31.5.2010, convertito in |
pesa per il personale a tempo determinato degli enti de

1ee ed eccezionali, e nelle more
gl, permangono le condizioni sottese all’autorizzazione all

ssorato con nota prot. 628/GAB/2008. in ordine

zente di personale in servizio ¢ composto da n.l unita d
indeterminato e da n. 1 unita di

libera del Direttore Generale 302 del 29 07 2011
inato per la copertura di posti disponibili per asse

e con Delibera n.
nute per il profilo di autista;

eroonale con elevati titoli di studio ma con scar-a esp

i di qualifica di mestiere gia indicate per gl operatori tecnici. ¢ cin

i riporta integralmente:

s.m.i. recante * Riordino della disciplina in materia sanitaria™;
12/2008

)4/2009;

tura sanitaria “Centro Neurolesi Bonino Pulejo™ ha acquistato la connotazione

70 2006;

recante “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero a Cura a Caratte

N

Istituto, con deliberazione n. 154 d
nizzazione ¢ F unzionamento:
con deliberazione n. 155 del 29.6.2011

el 29.6.2011, in corso di riscontro tutorio. |

» In corso di riscontro tutorio, ha adottat
di dare luogo ad assunzioni a temp

» avente ad oggett
-egge n. 122 del 30.7.2010, i
I'S.SN.”, con la quale
‘offerta assistenziale, pe
dell"attivazione di procedure di reclutamento de
ricorso a torme contrattuali flessibili di assunzione ¢ di impiego;

e, al fine di non compromettere il mantenimento dell

, al

¢ assunzioni a temp
alla necessita di assicurare 1
garantire la funzionalita dell" IRCCS sotto il profilo assistenziale e della ricerca:
sione organica provvisoria di personale del comparto con qualifica di "Autista
i personale a tempc
I personale a tempo determinato che andra a scadere per il prossimo mese d
¢ stato indetto avviso pubblic
nza o impedimento del titolar
rdinarie per diverse figure professionali del comparto. tra le quali anche quell:
941 del 21/12/2011 ¢ stata nominata la Commissione

2252012 con la quale il Presidente della Commissione esprimeva riserve ir
ra rilevando che "luddove la Commissione dovesse operare una selezione delle
Bando di cui alla Delibera 302 ¢ del Decreto dol 3 Jfebbraio 1992, non avendo
ssionale minima ¢ dovendo utilizzare un meccani-mo di valutazion: dei titol
rea e diploma di Scuola secondaria la Commissione potrebbe incorrere
erien-a profe sionale
mndo”

FAllegato "A" del C.C.N.L. del Comparto Sanita 1998 2001. per l'accesso
niede. assolvimento “dell'obbligo
0. unitamente - ove necessari - a specitict titoli ¢
que annt di
spondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private.
considerazioni, che si rende necessario procedere alla revoca la
cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente protilo,
wdozione di provvedimenti in autotutela:

er il combinato disposto dall*art.42 della legge regionale n. 11/10 ¢ dall’art.19
cvono essere clfettuate per soli titoli e. stante quanto ¢s

precedente
presenta un

pressamente previsto
del citato articolo 19, tale principio deve trovare applicazione anche per le
ceorre rinviare quale disciplina di dettaghio per la fissazione dei criteri sottesi
rocedure per il reclutamento anche a tempo determinato di personale nelle




- RITENUTO, per le superiori considerazioni. ed in relazione alla specifica tipologia di incarico che si intende
conferire (tempo determinato rinncvabile ex D. Lgs. n.368/01), di dovere procedere alla reindizione della
selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Autista, in possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati nello schema di avviso che viene allegato al presente atto deliberativo per farne
parte integrante e sostanziale:
- DATO ATTO che con la Deliberazione n.37 del 26.01.12, questo lIstituto ha approvato il piano della
performance triennale anno 2011-2013. e che pertanto non ricorrono le condizioni ostative al conferimento di
incarichi, anche temporanei, di cui all’art. 10, comma 3, D.lgs. n. 150/2009;

- DATO ATTO che si dara luogo, compatibilmente con le esigenze connesse ai processi di razionalizzazione e
corretta programmazione della spesa, al conferimento degli incarichi di cui al predetto avviso in ragione delle
conerete esigenze organizzative e di servizio. e solo subordinatamente allo scadere via via di detti rapporti;

- VISTO Tart. 32, della Legge n.69/09. a norma del quale A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi i
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitc legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informaiici da parte delle amministrazioni ¢ degli enti pubblici obbligati
- PRESO ATTO che il Dirigente Responsabile dell” Area Amministrativa, in qualita di |

dellistruzione della proposta di deliberazione in questione, ha attestato Favvenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale ¢ nazionale. sia alla sua
conformita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica ¢ che lo stesso ¢ totalmente legittimo:

- ACQUISITO il parere tavorevole del Direttore Amministrativo

RUP competente

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premesse
formale ¢ sostanziale, quanto segue:
) INDIRE sclezione pubblica ex D.P.R.220/01, per soli titoli, per il conterimento di incarichi a tempo
determinato annuali. o entualmente ‘innovabili ex D. LGS. 368 01, per tigure amministrative
“Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza”

2) REVOCARE. per Ieffetto, la precedente selezione indetta con Delibera n.302 del 29/07 20 limitatamente
alla sola selezione della figura di "Operatore tecnico specializzato - Autista”:
3) APPROVARE ['Avviso che viene allegato al presente atto deliberativo sotto lettera "A" quale parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

4) RISERVARSE con separato provvedimento, lassunzione delle determinazioni di ordine contabile all'esito
della suddetta procedura nonché ogni ulteriore determinazione prevista dalle vigenti disposizioni in materia:

3) DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente proviedimento troveranno copertura nei conti economici n.
STO20T01. S70200100% ¢ 91010101 del bilancio di e~ercizio:

6) PUBBLICARE., il citato avviso ai osensi dellart.32 Lon6Y 09.

sul  sito  istituzionalc
L ww.ircesneurolesiboninopulejo. it per L durta oo 300 nonché per pit ampia diffusione. all’ \lbo

dell'IRCCS. del Comune e della Provincia di Messina. nonché mediante trasmissione del medesimo alle Aziende

Sanitarie Revionali, all'Assessorato Regionale alla Salute ed alle Segreterie aziendali delle Organizzazioni
g g : edhlzs

Sindacali: )

¢ che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante,

del comparto

7) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva,
La presente deliberazione sard pubblicata all' Albo Aziendale per giomi IS conseeutivi a partire dalja data £ 6 o

"

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETFORE GENERALE
Dyssa Catena Di l}lﬂsj Dott” Vincenzo Barone
Lo SO Yoo = Pl
JUA IO P

e

it Segratario Ufficio Delibere
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IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO
ATTESTAZIONI

Deliberazione SOV dedlV' 1 612

La presente deliberazione ¢ stata atfissa all'Albo il 3 6.0¢ L'Addetto (oogr Lo

¢ ritirata dall'Albo 1l [."Addetto

N Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

b Si attesta che contro la presente deliberazione ¢ pervenuti reclamo da:

I1 Responsabile
dell'Utticio Deliberazioni

Messina,

[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNOTAZIONI:




im) A "WIS
| REG[ONE SICILIA
IRCCS Centro Neurolesi“Bonino-Pulejo”
Istituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico

AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A TEMPO
| DETERMINATO DI POSTI DI
“OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO-AUTISTA DI AMBULANZA”
CAT. B-Livello Economico BS

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 509 del® ' 1. ¢ . 2.5 ¢ ¢ indetta selezione
pubblica per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi annuali,
rinnovabili ai  sensi del D. Lwvo n. 368/01, per OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO-AUTISTA DI AMBULANZA”-CAT. B-Livello Economico BS.
| requisiti generali ¢ specifici di ammissione per la presentazione delle domande, che devono essere
posseduti alla data di scadenzg del termine stabilito nel presente avviso, sono 1 seguenti:

REQUISITI GENERALI:

- Cittadinanza ltaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paest dell’Unione Europea;

- Idoneita fisica all’impiego: 1'accertamento di tale requisito ¢ effettuato a cura dell’Istituto al momento
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 ¢
26 comma | del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
["impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127, recepita con legge regionale 7
settembre 1998 n. 23, la partecipazione alla selezione non € piu soggetta ai limiti di eta, fermi restando
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

REQUISITI SPECIFICI:
a) Assolvimento dell 'obblig,o scolastico o Diploma di Istruzione secondaria di primo grado

b)  Possesso dei requisiti prevntz dalla vigente normativa per la guida dei mezzi d’emergenza, ai sqnst

degli artt. 115, 116 ¢ 117 D.Lgs. 285/92 (Codice della strada) /

/
¢) Cinque anni di eg.sperlenza Professionale nel corrispondente profilo presso pubbliche |
amministrazioni o imprese private. A1 A
/o (

,,//



Tutti 1 suddetti requisiti deve
presentazione delle domande d

no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
i ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo il format di cui all’allegato
“A” ed indirizzate al Direttore Generale, devono pervenire al protocollo generale dell’ IRCCS Centro
Neurolesi “Bonino — Pulejo” SS. 113 Provinciale Palermo c.da Casazza ~98123 Messina, entro e non

oltre le ore 12,00 del 30° gi
internet dell’IRCCS www irce

orno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
sneurolesibonmopuleloat,  ovvero entro il

Sulla busta contenente la de
cognome, indirizzo nonché le

TECNICO SPECIALIZZAT

Le domande dovranno esse
improrogabilmente entro il su
- Pulejo”™ SS. 113 provinciale
Le domande pervenute oltre il
di ricevimento entro il termine
Il termine fissato per la presen
di invio successivo dei docum

30 . Ob. 2ot

o’

ymanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio nome,
dicitura: “domanda di ammissione alla selezione per OPERATORE

O-AUTISTA DI AMBULANZA”-CAT. B-Livello Economico BS.

re inoltrate tramite raccomandata a.r. o pervenire anche a mano

Idetto termine al seguente indirizzo: “IRCCS Centro Neurolest “Bonino

Palermo C.da Casazza — 98124 Messina”.

suddetto termine, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso

indicato, non saranno ammesse.

tazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva

>nti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione declina fin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente

da inesatte indicazioni del
comunicazione del cambiame
telegrafici o altri motivi non
caso fortuito ovvero a forza m

DOCUMENTAZIONE DA
Alla domanda di ammissione ¢

|. autocertificazione resa nt
2. autocertificazione resa n

ammissione riferito all’anzia
con esattezza I’Ente presso

(tempo indeterminato o dete
3.

recapito da parte del candidato, da mancata od oppure tardiva
1to di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o

imputabili a colpa dell’Istituto o comunque imputabili a fatto di terzi, a

1ggiore.

\LLEGARE ALLA DOMANDA

1’ avviso pubblico devono essere allegati 1 seguenti documenti:

lle forme di legge attestante il o i titoli di studio posseduti;

elle forme di legge attestante il possesso dello specifico requisito di
nita di servizio. In tale autocertificazione il candidato dovra indicare
1 quale ¢ stato maturato il periodo richiesto, la natura del rapporto
rminato), e data di inizio e data finale del rapporto;

curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

che dovra essere documentato con riferimento ai requisiti specifict di ammissione di cui al presente

avviso, ¢ da rendersi nelle for

delle attivita svolte, come richiesti quah requisiti specifici di ammissione per i singolt profili previsti

dal presente avviso. Nel cu

specifiche attivita svolte e le
attivita sono state prestate, cc
allegate, altresi, le eventuali

valutate le pubblicazioni dalle
4. Elenco datato ¢ firmato di

me previste dal D.P.R. n. 445/2000, agh effetti certificatori det servizi e

rriculum dovranno essere pertanto descritte in modo dettagliato, le
esperienze maturate con indicazione degli uffici e degli enti in cui tali
n indicazione delle date di inizio ¢ fine rapporto. Al curriculum vanno ~
subblicazioni purche¢ edite su riviste italiane o straniere. Non verranng
quali non risulti Papporto del candidato. :
tutti 1 documenti ¢ titoli presentati.

P




Al senst dell’art. 37 del D.P.R

445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi

documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

L Irces si riserva— ai sensi de
delle attestazioni prodotte.

["art. 71 del D.P.R. N. 445/2000 - di verificare la veridicita e I’autenticita

Jualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non

veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti

al provvedimento emanato sul

a base della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sard nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n.220/01 e sara

composta da un Dirigente del

GRADUATORIA
L.a Commissione Esaminatrice
dei punti della valutazione de

ruolo amministrativo con funzione di Presidente ¢ da due dipendenti del

Comparto scelti tra il personalg in servizio, di cui uno con funzione di Segretario.

formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo l'ordine
i titoli riportata da ciascun candidato; in caso di parita di punteggio si

applicano le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, purché debitamente documentate,
nonché dall'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento della

regolarita ¢ sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione

al concorso ¢ per I’ammissione
La graduatoria sara pubblicata
La graduatoria relativa al pr
pubblicazione per eventuali
concorso ¢ stato bandito, e che

NATURA DELL INCARIC(
I contratti di lavoro stipulati s
rinnovati alla scadenza con 1
massima di durata previsti dal
Solo in caso di rinuncia all’is
Pordine di graduatoria, la cui ¢
Il rapporto di lavoro che ne det
Condizione risolutiva del con
viziati da invalidita non sanabi
La partecipazione alla procec
indicazioni del presente av

disciplineranno lo stato giurid

Comparto Sanita.
Considerata la necessita di pro

dovra conferire incarico dc
servizio all’atto della sottoseri:

precedente equivale a rinuncia

presa di servizio potranno esse

comungue non superiore a gio

all’impiego, sara approvata dalla Direzione Generale dell’Istituto.

sul sito web aziendale.

esente concorso rimarra efficace per trentasei mesi dalla data della
operture, con le modalita appresso descritte, di posti per i quali il
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

)
ccondo 1l presente avviso hanno la durata di anni uno e potranno essere
> modalita previste dal vigente C.C.N.L. comparto sanita ¢ nei limiti
D. L.von. 368/01.

wcarico o all’eventuale rinnovo, si procedera allo scorrimento secondo
fficacia ¢ fissata in mesi 24 dall’approvazione.

iva ¢ a tempo pieno ed ha natura esclusiva.

ratto - in qualsiasi momento - sara I'aver presentato documenti falsi o
e.

ura comporta ["accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
iso di sclezione pubblica nonché di quelle che disciplinano o
ico ed economico del personale secondo i vigenti CC.CC.NN.LL. del

vedere al reclutamento del personale in tempi brevi, il candidato a cui si
vra comunicare formale disponibilita ad assumere immediatamente
rione del contratto individuale. L omessa comunicazione di cui al punto
¢ comporta la decadenza dalle graduatorie. Eventuali differimenti della

‘e concessi solo in caso di comprovate ragioni di salute, ¢ per un periodo / )
rni 10. Il candidato, una volta assunto, sara sottoposto ad un periodo dy

Tt



prova di 30 (trenta) giorni, t
Dirigente responsabile.

Per quanto non espressamente
cui al Decreto Legislativo n. &
Decreto del Presidente della R
L”Amministrazione si risery
insindacabile giudizio la fac
prorogare, sospendere o revoc
ragioni di pubblico interesse,

TRATTAMENTO DATI PE
At sensi dell’art. 13, comma
personali), 1 dati personali for
di gestione della presente pro
anche successivamente all’ev

gestione del rapporto medesin

ascorsi 1 quali potra essere confermato o meno, previa valutazione del

 previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in materia di
02 del 30.12.1992 ¢ s.m.1., al Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001, al
epubblica n. 220/01 nonché al vigente C.C.N.L. per il Comparto Sanita.
a, In base alle esigenze organizzative e di servizio ed a proprio
olta di conferire tutti o parte degli incarichi messi a bando, nonché di
are il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o Popportunita per
senza che i candidati possano avanzare diritti o pretese.

RSONALI

, del D. L.vo n. 196 del 30.6.2003 (Codice in materia di protezione dati
it dai candidati saranno raccolti presso 'Ufficio Personale per le finalita
redura di selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
entuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
0.

Il trattamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

L’interessato gode dei diritti
dati che lo riguardano nonché
completare o cancellare i dati
Per ulteriori informazioni, gli
Neurolesi “Bonino — Pulejo”
Messina.

Messina, 31 maggio 2012

di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura quello di accesso ai
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
srronel, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. .

interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell'IRCCS Centro
sita in SS. 113 Provinciale Palermo c.da Casazza — ex QP‘U‘S 98123

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Vincenzo/Barone)

/
¢




