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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

-Avviso di mobilita volontaria regionale ed extraregionale per posti vari del Comparto.

In esecuzione della Delibera n. /3 & gf del 1 3 DIC. 2011 , esecutiva ai sensi di legge, €

Indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, in ambito regionale ed extraregionale per titoli, per
la copertura dei seguenti posti del ruolo Sanitario :

5 posti Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D

n. 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Neurofisiopatologia cat. D

n. 2 posti Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Perfusionista cat. D

¢ del ruolo Tecnico:

n. 4 posti Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) cat Bs

Gli interessati devono essere in possesso dei seguentl requisiti:
1) essere dipendenti di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende e gli
nti del Comparto S.S.N., nel profilo professionale messo a selezione;
o Gd % ) aver superato 1l periodo di prova, , :
P ¥B) essere in possesso della piena 1doneita fisica al posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;
. 1«‘* 4) non avere subito, nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando,
28 & sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura.

I

Tutt1 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata dal presente bando, quale
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione.

. DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, regolarmente sottoscritta pena esclusione dalla selezione, 1 candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita civile e penale ed ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge 1n materia, di essere in possesso dei requisiti sopra indicati. I candidati dovranno inoltre
allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale, dal quale si evincono le capacita
professionali possedute dagli interessati, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare al fine di documentare il predetto curriculum.

I titoli presentati e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata ne1 casi, nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445/00,
La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione. In tal caso, pero deve
essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita
personale, in corso di validita.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso, alla quale va acclusa la documentazione, deve essere
indirizzata al Commissario Straordinario dell’ASP d1 Agrigento e va inoltrata a mezzo del servizio
pubblico postale, ovvero presentata a mano, al seguente indirizzo: Al Commissario Straordinario
dell’ ASP di Agrigento — Viale della Vittoria 321 92100 Agrigento.

[La domanda con la documentazione ad essa acclusa deve pervenire, a pena di esclusione dalla
selezione, entro 1l termine perentorio del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla GURI. Qualora detto giorno sia festivo 1l termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo. La domanda, se trasmessa con raccomandata a mano, dovra
essere consegnata all’Ufficio Protocol]o dell’ Azienda non oltre le ore 12.00 del suddetto giorno di

scadenza.




La firma in calce alla domanda non richiede 1’autenticazione (art. 3 comma 5 Legge 127/97).

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilita :

1) nome e cognome, data, luogo di nascita e la residenza,cittadinanza e iscrizione liste elettorali:

2) 11 possesso dei requisitl specifici di ammissione,titoli di studio;

3) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ente ove si ha la titolaritd a tempo
indeterminato e decorrenza assunzione :

4) di non aver in corso procedimenti penali; le eventuali condanne penali riportate;

5) d1 essere/non essere in possesso dei titoli di cui agli artt. 5 e 16 del D.P.R. n. 487/94 da far valere
a1 fin1 d1 eventuali precedenze o preferenze nella nomina, a parita di punteggio.

6)avvenuto superamento periodo di prova e possesso incondizionata idoneita fisica;

6) I'1ndirizzo per eventuali comunicazioni, completo di recapito telefonico.

A1 sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati sono utilizzati per
le finalita di gestione della selezione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

-abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura nell’ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

1ano stati dichiarati, dal Collegio Medico competente o dal medico competente aziendale,

" a/\ [ficamente inidonei ovvero idonei con prescrizioni particolari alle mansioni del profilo oggetto

q‘f la mobilita, o per i quall ,comunque risultino formalmente delle limitazioni al normale
~ 8volgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni Esaminatrici dei concorsi di mobilita saranno nominate con atti del Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.

VALUTAZIONE TITOLI E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La formulazione della graduatoria sara effettuata sulla base del punteggio complessivo riportato da
clascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli
accademici e di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum formativo e professionale.
Nella formulazione della graduatoria si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia di
preferenza a parita di punteggio

Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli & di 30 punti per tutti i profili messi a
selezione, cosi ripartititi:

1. TITOLI DI CARRIERA punti 18

2. TTTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 4

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 2

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 6

I criteri per la valutazione dei titoli per i posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrlca cat.
D, Neurofisiopatologia cat. D., e Tecnico Perfusionista cat. D sono i seguenti:




TITOLI DI CARRIERA max punti 18
- Servizio reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22 del
d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria ¢ o d nel profilo professionale a
selezione o in qualifiche corrispondenti punti 1,20 per anno
- SErviz1o reso presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti dicui agli articoli 21 e 22 del
d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di collaboratore
Professionale Sanitario esperto o con funzioni di coordinamento punti 1,32 per anno;
- SErvizio reso in convenzione presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli
articol1 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria c, d, ds nel
profilo professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti punti 0,50 per anno
1l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, &
valutato,per 11 25% della sua durata,come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza. (art. 21, comma 3, dpr 220/2001)
1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai sensi della 1. 24/12/86 n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per 1 concorsi disciplinati dal decreto n. 220/01 per
_J1 servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni
/ &/riconducibili al profilo a concorso (p. 1,20 x anno), ovvero, per mansioni diverse dal profilo a
/" concorso, p. 0,60 x anno (art. 20 comma 2 dpr 220/01)
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 4

- Laurea in medicina e chirurgia punti 2,00

- Laurea specialistica nella professione sanitaria rispettivamente di ostetrica, di Tecnico di

Neurofisiopatologia e di Tecnico Perfusionista punti 1,50

- altre lauree punti 0,50

- diploma di abilitazione funz. dir. ass. infermieristica (per i posti di Ostetrica) punti 0,75

- ulterion1 diplomi universitari relativi al personale infermieristico,conseguiti ai sensi dell’art. 6 ¢. 3

d. l.vo 502/92 e succ. mod. o equipollenti secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00 punti 0,50(per i

posti di Ostetrica)

- ulteriori diplomi universitari conseguiti ai sensi dell’art. 6 ¢. 3 d.l.vo 502/92 e succ. mod. o

equipollent1 secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00 punti 0,25

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
- Monogratfia punti 0,10 .
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 6

- Incarichi di insegnamento presso scuole per operatori prof.li per il personale del ruolo sanitario del

comparto in materia attinente punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti senza

esami finali punti 0,02

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti con

superamento esami finali o con accreditamento ecm punti 0,04

- partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, simposi attinenti in qualita

di relatore o docente punti 0,06

- partecipazione a corsi di perfezionamento post diploma universitario di durata almeno annuale con

superamento esami (es. strumentista sala operatoria, tecnico anestesia, ecc.) punti 0,30

- SErvizio prestato presso strutture private non Convenzionate punti 0,24 per anno

- attivita libero professionale o di collaborazione prestata presso strutture

pubbliche o convenzionate punti 0,12 per anno

I criteri per la valutazione dei titoli per i posti di Operatore Socio Sanitario (OSS) sono i
seguenti,:




| A) TITOLI DI CARRIERA max punti 18
[e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi

continuativi di giorni 30 o frazione superiore a 15 giorni; i servizi saranno valutati per tutti i
candidati alla scadenza del bando di concorso.
Il servizio a tempo parziale sara valutato proporzionalmente.
I titoli di carriera saranno cosi valutati:
Servizio prestato nella stessa ex posizione funzionale di eguale area (ex ruolo) cui si riferisce la
selezione punti 1,80 per anno;
Servizio prestato nella stessa area (ex ruolo) ma in posizione funzionale immediatamente inferiore
rispetto al profilo oggetto della selezione, punti 1,20 per anno;
Per ogni altro servizio prestato nel SSN (iniziale stessa area, ed ogni qualsiasi altro servizio
prestato), punti 1,00 per anno;
Per ogni anno o frazione di anno d1 servizio, svolto nella posizione funzionale superiore dello stesso
ex ruolo cui si riferisce la selezione, il punteggio € aumentato del 10%
Per servizio prestato nella posizione funzionale corrispondente a quella cui si riferisce il concorso,

prestato nelle strutture sanitarie convenzionate con il SSN il punteggio € ridotto del 75% rispetto

B) VALUTAZIONE DEI TITOLI, PUBBLICAZIONI( max punti 2)
E CURRICULUM (max punti 6)

Sono valutati fra 1 titoli gli attestati di frequenza e/o profilo conseguiti al termine di corsi di
formazione, perfezionamento e aggiornamento in materie attinenti al posto messo a concorso.

La valutazione dei corsi privilegia quelli che si concludono con attestati di profitto, riportanti voto e
giudizio finale rispetto a quelli di mera frequenza.

Nella valutazione dei corsi si tiene conto della loro durata.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta che dichiari la conformita all’originale della fotocopia allegate. Per
ciascuna pubblicazione, valutata ai sensi del capoverso che segue, non potra essere attribuito un
punteggio superiore a 1 punto.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere motivata in relazione alla originalita all’importanza
della rivista, a1 singoli lavori g.al grado di attinenza dei lavori stessi con la categoria e il profilo da
conferire. L’eventuale collaborazione di piti autori comporta una riduzione proporzionale al numero
degli stessi.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non
riferitl a titol1 gia valutati, 1donee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione acquisito
nell’arco dell’intera carriera e, specifiche, rispetto alla categoria ed al profilo da conferire, nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici nell’ambito delle scuole di formazione
professionale del SSN.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a convegni, congressi o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professwna]e e di avanzamento di ricerca scientifica.

Non vengono valutate le idoneita consegulte in precedenti concorsi o selezioni.

II punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale ma deve essere motivato con riguardo ai singoli
elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione.

Per ogni frequenza a corsi di aggiornamento attinenti al posto cui si riferisce alla selezione si

attribuiscono 1 seguenti punteggi:

senza esami con esami

Da 1 giorno Punti1 0,010 Punt1 0,020
Da 2 a3 giorni punti 0,020 punti 0,040



Da4 a 15 giorni punti 0,030 puntt 0,060
Superiore a 15 giorni punti 0,040 punti 0,080

Per partecipazioni in qualita di relatore, 1l punteggio attribuito sara quello previsto per 1 corsi con
esami da 2 a 3 giorni.

Per ogni incarico di docente conferito e svolto presso scuole di formazione professionale annesse al
SSN, si attribuiscono punti 1,00 per ciascun incarico conferito sino al massimo di 5 punti.

C) TITOLI DI STUDIO E DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE
E PERFEZIONAMENTO max punti 4

Non viene valutato 1l titolo di studio utilizzato per I’ammissione alla selezione;

per quanto attiene a1 titoli di studio si precisa che possiede il requisito della scuola dell’obbligo
anche chi abbia conseguito 1l requisito della licenza elementare anteriormente al 1962;

non viene valutato il servizio necessario all’ammissione in sostituzione dei titoli di studio richiesto
per la selezione; |

A1 titol1 di studio che non costituiscono requisito di ammissione si attribuiscono i seguenti punteggi:
diploma d1 istruzione secondaria di 2° grado con ciclo di studio quadriennale punti 2;

diploma di istruzione secondaria di 2° grado con ciclo di studio quinquennale o quadriennale con
corso integrativo punti 3;

Laurea punti 3;

Le istanze di mobilita che sono gia pervenute, o che perverranno prima della pubblicazione del
presente avviso sulla GURS., non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna
comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei
confronti degli interessati.

MPcr tutto quanto non contemplato dal presente, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Al sensl € per gl effett1 della legge n. 675 del 31/12/1996, 1’ Azienda ¢ autorizzata al trattamento dei
dat1 personali dei concorrenti, finahizzato agli adempimenti per ’espletamento della presente
procedura.

Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
dell’ASP, Tel. 0922-407270.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indinzzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a causo fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso potra essere consultato sul sito internet www.aspag.it.

Tramite avviso sul sito suddetto sara reso noto il calendario dei colloqui, la graduatoria di merito
della Selezione, nonché tutte le eventuali comunicazioni che si dovessero rendere necessarie.

I documenti prodotti dai candidati alla presente Selezione non s

anno restituiti.

10, Straordinario

Yessina

I Commiss
Dott. Salvat




#fe0. o

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

-Avviso di mobilita volontaria regionale ed extraregionale per posti vari del Comparto.

In esecuzione della Deliberan. 47 Le ,9 del 1 3 mc 201 1 , esecutiva al

sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, in ambito

regionale ed extraregionale per titoli, per la copertura dei seguenti posti del ruolo
Sanitario :

S posti Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D

n. 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Neurofisiopatologia cat. D
n. 2 posti Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Perfusionista cat. D

e del ruolo Tecnico:

n. 4 posti Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) cat Bs

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
'Aziende e gli Enti del Comparto S.S.N., nel profilo professionale messo a selezione;
2) aver superato il periodo di prova,;

3) essere in possesso della piena idoneita fisica al posto da ricoprire, senza alcuna
limitazione;

4) non avere subito, nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del
presente bando, sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a pena
di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

A tal fine fara fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione,¢ stato pubplicato nel sito internet dell’ Azienda www.aspag.it da cul
si potra estrarre copia.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’ Azienda www.aspag.it ove verra pubblicato il testo integrale del bando, oppure
rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’ASP di Agrigento Viale della
Vittoria 321, Agrigento ( tel. 0922/407270, 0922/407266, 0922/407260 e
0922/407256 .

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO |
(Dr.Salvatore Mgssina)

-




