\  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

Selezione per il conferimento di supplenze e/o incarichi temporanei /@0
per posti vari della Dirigenza e del Comparto _ }4'

Si rende noto che, in esecuzione della delibera n. 504 del
20/0f/12 4L, & indetto avviso pubblico per la formulazione di
graduatorie, per I’eventuale conferimento di supplenze e/o incarichi
per la copertura temporanea dei seguenti posti , di personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria non medica |,
Amministrativa, Professionale e Tecnica ¢ di Comparto.

Dirigente medico e veterinario delle seguenti discipline

- Anestesia e Rianimazione;-Cardiologia;-Chirurgia Generale;-
Chirurgia Vascolare;,— Emodinamica;--Endoscopia digestiva; —
Medicina e Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza;,— Medicina
Interna;— Medicina Fisica e Riabilitativa;— Medicina Nucleare;—

Medicina Trasfusionale;— Nefrologia;— Neurologia;—
Neuropsichiatria  Infantile;—  Oftalmologia;—  Oncologia;—
Ortopedia;— Ostetricia e Ginecologia;,—Otorinolaringoiatria;—

Patologia Clinica;— Pediatria;— Psichiatrnia;— Radiodiagnostica;—
SerT.;— Urologia; ---UTIN; Igiene ¢ Sanita Pubblica;-- Medicina
del Lavoro --Dirigente Veterinario

Dirigenza Sanitaria non medica,Tecnica Amministrativa e
Professionale

-- Dirigente Biologo;-- Dirigente Farmacista; -- Dirigente Psicologo;-
--Dirigente Pedagogista;--Dirigente delle Professiom Sanitarie;--
Dirigente Fisico;--Dirigente Chimico;--Dirigente Sociologo; ;--
Dirigente Amministrativo;--Dirigente Ingegnere;--Dirigente
Avvocato;--Dirigente Analista;,

Personale Comparto vari profili professionali
Collaboratore Professionale Sanitario cat. D:

--dietista;-- fisioterapista;-- infermiere;-- logopedista;--ortottista;--
ostetrica;

--tecnico perfusionista;-- tecnico sanitario di laboratorio;-- tecnico
sanitario di radiologia;-- tecnico audiometrista;--tecnico della
neurofisiopatologia;--tecnico della prevenzione;

--Assistente Sociale;-Operatore Tecnico Specializzato conduttore di
caldaia(cat. Bs);Operatore Tecnico Specializzato Autista cat. Bs;
Operatore Socio Sanitario(O.S.S.) cat. Bs;

Per i posti del Comparto la selezione viene disposta per soli titoli
mentre per 1 posti della Dirigenza Medica e veterinaria, Sanitaria non
Medica, Amministrativa, Professionale € Tecnica la selezione viene
disposta per titoli € colloquio.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono 1 requisit
generali e specifici prescritti dal D.P.R. n. 220/2001 per il comparto e
dal D.P.R. n. 483/97 per la dirigenza.

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

Nella domanda, oltre alla graduatoria nella quale intendono essere
inclusi, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propra
responsabilita:

-cognome € nome, la data di nascita, 1l luogo di nascita e la residenza;




— 11 possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

— 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non 1scrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

— le eventuali condanne riportate;

— 1 ttoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di
ammissione richiesti per I’inclusione nelle graduatorie cui s’intende
partecipare;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

— 1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico Impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

— 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

— 1l domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, nonché
esatto recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni etfetto, la residenza indicata.

L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito o
di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
Indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

La domanda deve essere firmata in calce senza nessuna autentica
della firma, allegando fotocopia di un documento di identita in corso
d1 validita.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidaty, ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera datato e firmato.

A1l sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica
Amministrazione e della semplificazione, che ha dettato nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive, di cui
all’art. 15 della legge 12/11/11 n. 183,nei rapporti tra Pubblica
Amministrazione e Privati, non & consentito il rilascio di certificati da
parte degli Organi della stessa o di Privati gestori di pubblici servizi
¢ pertanto Pacquisizione dei dati attinenti stati, qualita personali
¢ fatti, utili a documentare il curriculum presentato dal
candidato, potra avvenire esclusivamente attraverso la
produzione, da parte dell’interessato, di dichiarazioni sostitutive
di certificazioni o dell’atto di notorieta nelle forme e nei limiti
previsti dal D.P.R. n. 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi indicati dall’art.
46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 (es: stato di famiglia, iscrizione
all’albo professionale, possesso del titolo di studio, etc.);

b) dicharazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e
47 del D.P.R. n. 445/2000 per tutti gli stati fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (es: conformita
all’originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a
convegni.




La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli
ettetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che si intende presentare.

L omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
de1 titolo autocertificato. In particolare, con riferimento al servizio
prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le
modalitd sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant’altro
necessario per la valutazione del servizio stesso.

Le eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.

A ciascuna domanda deve essere unito in carta semplice, un elenco
del documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, indirizzate
al Direttore Generale dell’ Azienda provinciale sanitaria di Agrigento,
viale Della Vittoria n. 321 - 92100 Agrigento, dovranno pervenire a
pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° g10rno
success1vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine viene prorogato al primo
glorno successivo non festivo.

Per ogni profilo professionale o disciplina cui si intende partecipare
1l candidato dovra presentare singola istanza corredata di ogni
allegato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione sara comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale
accettante. R

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti
¢ perentorio ¢ l’eventuale riserva di invio successivo & priva di
etfetto.

I titol1 di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel
richiamato D.P.R. n. 483/97 per la dirigenza e dal 220/01 per il
comparto integrate dai criteri.per la valutazione del curriculum che
verranno fissati con apposito atto deliberativo .

La valutazione dei curriculum del personale dell’area dirigenziale
verra effettuata dal direttore dell’unitd operativa cui afferisce la
disciplina della graduatoria di riferimento.

Per le selezioni relative al conferimento di supplenze e/o incarichi
temporanei per posti della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria
non Medica, Amministrativa, Professionale ¢ Tecnica & previsto
I’espletamento di una prova colloquio finalizzato alla valutazione
della professionalita e delle capacitd professionali in possesso
dell’aspirante, con riferimento all’esperienza di lavoro maturata, al
patrimonio di conoscenze acquisite ed applicate, al grado di
motivazione personale alla capacita di risolvere problemi operativi,
all’imziativa e alla predisposizione del lavoro di equipe.

In tale ultimo caso , la graduatoria finale sara formulata sulla base di
una valutazione complessiva risultante dalla somma del punteggio
relativo ai titoli (per un massimo di punti 20) e della votazione
conseguita nella prova colloquio (per un massimo di punti 40 ) .

[ 20 punti perititoli saranno cosi ripartiti::




titoli di carriera : punti 10

titoli accademici e di studio: punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

[.a prova colloquio si intende superata se 1l candidato ottiene una
valutazione di almeno 25/40

[La graduatoria rimane valida dalla data di approvazione sino
all’approvazione di nuove graduatorie e potranno utilizzarsi sia per le
supplenze che per gli incarichi, ove necessari.

Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dei criteri fissati con atti
deliberativi 1996/2011 relativamente al personale del Comparto € n.
1997/11 per il personale della Dirigenza.

Il candidato, altresi, se la tipologia di incarico lo prevede, dovra
assicurare |’attivita di corsia da svolgere su 3 turni e non dovra
essere incompatibile con I’esposizione a rischio generico e biologico.
La mancanza di tale requisito essenziale comportera i1l mancato
conferimento dell’incarico.

I1 candidato dichiarato vincitore della selezione che non accetti la
nomina o non prenda servizio entro 5 giorni dalla data del
conferimento incarico o supplenza, o si dimette dal posto, o non da
riscontro alla convocazione, decadra da ogni diritto conseguente ad
eventuale successivo utilizzo della graduatoria fino alla completa
utilizzazione della stessa.

L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa
stipula di contratto individuale di lavoro nel quale saranno previste le
modalita e le condizioni che regolano il rapporto di lavoro.

Il trattamento economico riservato a coloro che assumeranno
I’incarico a tempo determinatq, sara quello iniziale per ogni figura
professionale indipendentemente dal fatto che possa trattarst di
dipendenti di altre aziende con proprio maturato economico.

Per 1 dirigenti del ruolo sanitario il rapporto di lavoro sara esclusivo.
Per quanto altro non previsto dal presente bando si fa rinvio alle
vigenti disposizion1 di legge in materia. L’Azienda provinciale
sanitaria di Agrigento si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare 1l presente avviso, in qualunque momento, in
armonia a nuove disposizioni di legge o per ragioni di pubblico
interesse, senza che gli aspiranti possano avanzare diritti di sorta.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione
delle clausole nello stesso contenute.

[La versione integrale del presente bando nonché gh schemi di
domanda o di dichiarazione sostitutiva possono essere estratti dal sito
aziendale dell’ex Azienda unita sanitaria locale n. 1 di1 Agrigento al
seguente indirizzo: www.asllag.it alla pagina bandi € concorsi, dopo
che I’ estratto del bando verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
della Regione siciliana.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi

all’ Area Gestione Risorse Umane , sito in viale Della Vittoria n.

321 - Agrigento, tl.0922/407121 0922/407208 0922/407259,
0922/407266, 0922/407260 ¢ 0922/407256

Il Commissario Straordinario: EZr ?alvatore Messina




