AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGEN ZA CANNIZZARO -
CATANIA

Mobilita regionale, ed in subordine interregionale per titoli per la copertura di n. 2 posti di
collaboratore professionale sanitario — terapista ella neuro
e psicomotricita dell’eta evolutiva

In esecuzione della deliberazione n. 663 del 1Q@EL, € indetto avviso pubblico di mobilita regimaed in
subordine interregionale, per titoli, per la copeatdi n. 2 posti di collaboratore professionalaitsaio —
terapista della neuro e psicomotricita dell’etaletrea.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione dettadavviso i dipendenti a tempo indeterminato di
Aziende ed Enti del S.S.N., appartenenti al profifofessionale di collaboratore professionale saoit—
terapista della neuro e psicomotricita dell’etaletrea, in possesso dei seguenti requisiti:

- rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con saimento del periodo di prova;

- piena idoneita fisica all’'esercizio delle mansiproprie del profilo di appartenenza.

Non possono accedere all’avviso in oggetto:
- coloro cui, nelle amministrazioni di appartenerngano state inflitte sanzioni disciplinari, superial
rimprovero scritto, nell’'ultimo biennio;
- coloro che siano stati dichiarati temporaneamerte idonei alle mansioni proprie del profilo di
appartenenza ovvero idonei con prescrizioni o &mdni;
- coloro che abbiano subito condanne penali antetiddgrubblicazione del presente avviso.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere pdstealla data di scadenza del termine stabilito lpe
presentazione delle domande di partecipazionesakpte avviso.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenpecondo lo schema esemplificativo allegatel@tdmente

sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Galeedell’Azienda Ospedaliera per lTEmergenza Gazaro, con

sede in Catania — via Messina n. 829.

Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria respbilita, consapevoli delle sanzioni penali previdall'art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000, e successive modifiche ed iatgni, e di quanto disposto in tema di decadel@denefici

dall’'art. 75 dello stesso DPR 445/2000, devonoidreine:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,;

2) il possesso dei requisiti di ammissione;

3) le eventuali sanzioni disciplinari, superiori ahprovero scritto, inflitte nell’'ultimo biennio;

4) di non aver in corso procedimenti penali e le ewvalntondanne penali riportate;

5) iservizi prestati come impiegati presso pubbliaheministrazioni;

6) le eventuali cause di cessazione di precedentoréigh pubblico impiego;

7) il possesso di eventuali titoli che danno dirittpraferenza a parita di punteggio, ai sensi dellarcomma 4,
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i.

Nella domanda l'aspirante deve indicare il domcipresso il quale, ad ogni effetto, deve esser@a fagni

necessaria comunicazione. In caso di mancata rdivavale la residenza di cui al precedente plipth’Azienda

non si assume alcuna responsabilita per disguidotiiche dovuti ad inesatte indicazioni dell’indzo nonché alla
tardiva 0 mancata comunicazione del suo cambiam@ntero imputabili a fatto di terzi, a caso fortuiv forza
maggiore.



La mancata sottoscrizione della domandal'efmessa indicazione nella domanda di uno dei psafira indicati
determina I'esclusione dalla selezione, qualomog#sesso dei requisiti di cui a detti punti nonspogesumersi dal
contenuto della domanda e/o dalla documentaziorssal allegata.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devalegare la documentazione attestante il possss@quisiti
di ammissione.

E’ ammessa, in luogo della predetta documentaziona,dichiarazione sostitutiva, anche contestulliletanza,
regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 cieato DPR 28/12/2000 n. 445 e successive mdufied
integrazioni.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tetteertificazioni relative ai titoli che i concenti ritengano
opportuno presentare ai fini della valutazione detgssi e della formulazione della relativa gradua, ivi
compreso un curriculum formativo e professionaldat® in carta semplice, datato e firmato nonctesii delle
eventuali pubblicazioni.

Va, altresi, documentato il possesso di eventuli the danno diritto alle preferenze previstdleaigenti
disposizioni (art. 5, comma 4, del D.P.R. 09/05A.89487 e s.m.i.).

La documentazione e i titoli devono essere prodottiriginale o in copia legale o autenticata aisseli legge
ovvero in copia semplice con allegata dichiarazisostitutiva di atto di notorieta, che ne atteaticbnformita
all'originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citai®.P.R. 445/2000, la suddetta dichiarazione pueresanche apposta
in calce alla copia stessa.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietdgsono essere sottoscritte dall’interessato irepesdel dipendente
addetto oppure sottoscritte ed inviate unitamehéefa@tocopia non autenticata di un documento clhmoscimento
in corso di validita. Le dichiarazioni sostitutivk atto di notorieta sono prive di efficacia in gadi mancata
presentazione della copia del documento di ricanmmto e in caso di assenza, in seno alla dich@raz
sostitutiva stessa, della prevista dichiarazionesiponsabilita.

E ammessa, altresi, in luogo della predetta doctamme, una dichiarazione sostitutiva di certifiome, anche
contestuale all'istanza, regolarmente sottoscriéfasensi dell’'art. 46 e segg. del D.P.R. 28/12(R@0 445 e
successive modifiche ed integrazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere prodotte in originale o in copia legasitenticata
ai sensi di legge ovvero in copia semplice corgalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietde ne attesti la
conformita all’originale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrono o meno le condizioni diatlultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, iesenza delle quali il punteggio di anzianita saatto. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswliadiduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplit&lenco dei documenti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidatieme effettuata da un’apposita commissione, ai sdele
disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21 ed2? D.P.R. 220/01.

Modalita e termine per la presentazione della domasta:
La domanda e la documentazione ad essa allegataedsere spedita con raccomandata A.R. al seguadiiezo:
Azienda Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaroa—Messina n. 829 — 95126 Catania; ovvero deve ess

presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo Geate dell’Azienda, sito allo stesso indirizzo, @afire 9.00 alle
ore 13.00 di tutti i giorni feriali, escluso il satb.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusiotr®, €30 maggio 2011.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.



La domanda si considera prodotta in tempo utildharse spedita a mezzo raccomandata con avviscedimento
entro il termine indicato. A tal fine fa fede ifrtbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per I'invio della domanda e decumenti & perentorio; I'eventuale riserva d’ingigccessivo di
documenti e priva d’effetto.

Adempimenti dei vincitori

| vincitori dell’avviso di mobilita saranno chiamad assumere servizio previa sottoscrizione detratto
individuale di lavoro, ai sensi della normativa trattuale vigente, con lintesa che il nulla osta
dellamministrazione di appartenenza potra essesétgito dal preavviso di cui ai vigenti contrattllettivi
nazionali di lavoro.

L’azienda, prima di procedere alla stipula del catd individuale di lavoro, invita il candidatonaitore a
produrre, a pena di decadenza, la documentazianprovante il possesso dei requisiti di ammissione.

Nel caso di rinuncia I'Azienda provvedera all'utdazione della graduatoria nei termini delle diggosi
vigenti.

Disposizioni finali

Con la partecipazione all’avviso e implicita da tpadell’aspirante I'accettazione senza riserve utliet le
prescrizioni e precisazioni del presente bandochéndi quelle che disciplinano o disciplinerannostato
giuridico ed economico del personale delle AzieSdaitarie.

Per tutto quanto non contemplato dal presente hamdavia alle disposizioni di legge vigenti inateria.
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di niwdire, sospendere o revocare il presente avvigarte di
esso0, qualora ricorrano motivi di pubblico inteeessdisposizioni di legge, senza che per i conotirnesorga
alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi del Decreto Leg.vo n. 196 del 30/06/20Cddice in materia di protezione dei dati personali”
trattamento dei dati personali forniti dai candidara finalizzato allo svolgimento della procedirgarola e
all’eventuale instaurazione e gestione del rappootarattuale.

F.TOIL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Francesco Poli)



FAC — SIMILE DOMANDA (NON COMPILARE )

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
PER L'EMERGENZA
CANNIZZARO

VIA MESSINA N.829
95126 CATANIA

Il sottoscritto _ chiede di essere ammessovaiba di mobilita regionale, ed in subordine inegionale, per
la copertura di n. 2 posti di collaboratore proi@sale sanitario — terapista della neuro e psicoigitit dell’eta
evolutiva, indetto con delibera n. 663 del 10/09/20

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propniesponsabilitd, consapevole delle sanzioni pgmaliste dall’art.
76 del DPR 445/2000 e di quanto disposto in tentledadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesB&RD

» diesserenatoa_____ (prov._ )il __ ;
= di essere residente a_ via_ n._
= di essere dipendente, a tempo mdetermlnato dadiida , col profilo di dal ;

= di aver superato il periodo di prova;
= di avere la piena idoneita fisica all'esercizioldehansioni proprie del profilo di appartenenza;
= di non aver subito sanzioni disciplinari, superadriimprovero scritto, nell’'ultimo biennio;
= di non aver in corso procedimenti penali;
* |e eventuali condanne penali riportate;
= di aver prestato servizio, con rapporto d'impiegoesso le pubbliche amministrazioni elencate n
curriculum allegato alla presente domanda;
= di non essere stato dispensato dall'impiego peri@eenseguito mediante produzione di documenti fal
viziati da invalidita non sanabile;
= di avere diritto a preferenza per il seguente naootiv (indicare esclusivamente uno degli evdinitali
di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4, delfD#37/94 e s.m.i.);
= di accettare senza riserve tutte le condizionirenegooste dal bando;
= che lindirizzo presso il quale deve essere fattgi cnecessaria comunicazione relativa alla presel
selezione e il seguente:
Il sottoscritto autorizza 'amministrazione dell'®nda, ai sensi dell’art.13 del D. Lgs n. 196/2083rattamento
di tutti i dati personali forniti con la presengtanza, per le finalita proprie della selezione.
Il sottoscritto prende atto che I'Azienda si riserla facolta di modificare, prorogare, sospendesgpcare il
presente avviso, in relazione a nuove disposiziol@gge o per comprovate ragioni di pubblico iatse, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Tutti i documenti e i titoli presentati unitameratba domanda sono indicati nell’allegato elencaattalin triplice
copia.

Allega:
A. certificato di servizio storico;
B. certificato relativo alla piena idoneita fisicalaboro;
C. dettagliato curriculum formativo e professionale.

Data firma fon autenticata)




